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Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art.1.

Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplind si organizare, siinitate si securitate a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor
din Gradinita cu Program Prelungit ,, Ciisufa piticilor” {inind searna de urmatoarele reguli:

a) respectarea dreptului la munca §i protectie sociald a muncii, drepturi consfintite de art. 41 din Constitujia Roméniei care prevede i ,,Dreptul la munci
nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de munci este libers™,

b) asigurarca respectdrii masurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, a regimului de lucru al femeilor si al tinerilor, respectirii drepturilor
salariale in condifiile legii, a repausului saptimanal, a concediul de odihni pltit, prestarea muncii In conditii vatim3atoare, precum si alte situafii specifice;
c) respectarea prevederilor Constitufiei Romdniei de interzicere a muncii forate, a prevederilor care consacri dreptul la greva al salariatilor pentru apararea
intereselor lor profesionale, economice i sociale;

d) garantarea dreptuiui de asociere sindicala a salariafilor In conditiile legii. Cei interesati pot In mod liber, s4 infiin{eze organizatii sindicale, s adere laele
si sd exercite orice mandat In cadrul acestora;

e) libertatea de asocicre a salariafilor in organizatii profesionale sau in alte organizatii, avand ca scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea
pregitirii profesionale §i protejarea statutului lor;

Art.2

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat cu consultarea reprezentantului Sindicatului, Zofotd Cornelia - lider de sindicat la Gradinija cu Program

Prelungit ,, Casufa piticilor”, in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:
- Constitufia Romaniei;
= Codul Muncii republicat, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;
= Legea invA{Amantului preuniversitar nr. 198/2023;
- Legeanr. 172011 - Legea Educaliei Nafionale, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si institufiile publice;
- Legeanr. 54/2003 privind sindicatele, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legeanr 319/2006 privind securitatea si sinitatea In munc, cu modificarile §i completirile ulterioare §i Normele metodologice de aplicare ale

cerinfelor acesteia;
= Legeanr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incalciri ale
legii;
= Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
= O.U.G. nr. 96/2003 privind protec{ia maternitatii la locurile de munc, aprobata prin Legea nr.25/2004, cu modificirile si completirile ulterioare;
- H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare i functionare a comisiilor paritare i incheierea contractelor colective de munci;,

- O.M.F.P. 946/2005 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si

pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Regulamentul de organizare §i funcfionare a unitatilor de invafimAant preuniversitar aprobat prin O.M.E.C. nr. 5447/31.08.2020, publicat in

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Nr. 827 din 9.09.2020;
= Adresa MEC nr. 8900/10.04.2020 privind respectarca masurilor de securitate §i confidenfialitate pentru protejarea datelor cu caracter personal;

= Adresi MEC din 28.04.2020 — Misuri cu privire la reluarea activititii in sistemul de educalie dupa incetarea stirii de urgen(;



- ORDIN nr. 769 din 8 mai 2020 pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 in unitiile/institutiile
de invatimdnt;
= Ordinul comun al Ministerului Educafiei si Cercetirii (nr. 4.220/8.05.2020) si al Ministerului Sanatétii (nr. 769/8.05.2020) pentru stabilirea unor

masuri de prevenire i combatere a imbolndvirilor cu SARS-CoV- 2 in institufiile/unitifile de Invifimant;

= Ordinul Comun al M.E.C. - Nr. 5487/31.08.2020 si al M.S. - Nr.1494/31.08.2020 - pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in

cadrul intitufiilor de inv#{#maént in conditii de siguran{ epidemiologica pentru prevenirea imboln#virilor cu virusul SARS-CoV-2;

= Ghidul pentru unitiile de invafimant prescolar - *Un an gcolar altfel...”- elaborat de M.E.C.;

- Recomanddri privind desfasurarca activitatilor cu copiii in unitatile de inva{imant prescolar in perioada vacaniei de vard 2020 - elaborate de
ME.C;

= Ordinul M.S. - Nr. 1456/25.08.2020 - pentru aprobarca Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor.

= Ordinul nr. 929/4.472/663/2021 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sin3titii, al ministrului educatiei si cercetirii si al ministrului
muncii §i protecfiei sociale nr. 1.076/4.518/3.936/2020 privind stabilirea misurilor necesare in vederea redeschiderii creselor, gridinitelor,
afterschool-urilor pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARSCoV-2

= Ordinul nr. 5154 din 30 august 2021pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invaiAmant preuniversitar

= Ordinul Ministerului Educafiei si Ministerului San#tA{ii Nr.5196_1756 /3.09.2021 pentru aprobarea misurilor de organizare a activititii in cadrul
unitifilor/institufiilor de invé{fimant in conditii de siguran{a epidemiologici pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

= Odinul Ministerului Educatiei si Ministerului Sanataii Nr.5.338_1082 din 1 octombrie 2021 pentru aprobarea misurilor de organizare a
activitéfii in cadrul unitatilor/institufiilor de Inva{&mant in conditii de sigurantd epidemiologici pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2

- OMEC nr 3189/27.01.2021 pentru modificarea si completarea metodologiei de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar

aprobata prin OMECTS nr. 6.143/2011
- OME.CT.S. nr. 6143/01.11.2011 cu modificarile si completarile aduse prin OMEC nr. 3189/27.01.2021

= Contract colectiv de munc# unic la nivel de sector de activitate inva{imant preuniversitar
Art.3
Prevederile acestui Regulament Intern nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale salariagilor, care sunt previizute in alte acte normative, care
privesc raporturile de munca si de disciplind a muncii, aplicabile in inv#{Amantul preuniversitar.
Art.4
Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariafilor Gradinitei cu Program Prelungit ,, Cisufa piticilor” , indiferent de durata contractului de munci
sau a raportului de serviciu, celor detasati, precum si oricaror alte persoane pe timpul cat colaboreazi cu institugia.
Art.5
5.1. Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinfa salariatilor, sub semniturd, prin grija directorului unitatii si prin intermediul conducatorului
compartimentului in care salariatul igi desfisoar3 activitatea.
5.2. Orice salariat inferesat poate sesiza conducerea unitétii cu privire la dispoziiile prezentului Regulamentului Intern, in masura in care face dovada
incalcdrii unui drept al sau.
5.3. Regulamentul Intern se afiseazi la sediul Gradinifei cu Program Prelungit ,, Ciisufa piticilor”.
5.4, Modalitiile sau procedurile specifice de aplicare a prezentului Regulament Intern vor putea face obiectul unor norme, reguli, dispozitii sau note interne

de serviciu.
Capitolul 2 - Protectia, igiena, sdndtatea si securitatea in munci a salariatilor

Art. 6
6.1. Directorul Gradinifei cu Program Prelungit ,, Casuta piticilor”, se oblig si ia m#suri pentru asigurarea securitiii si sanatitii salariatilor in toate aspectele
legate de munci, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale , de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a

organizrii protectiei muncii §i a mijloacelor necesare acesteia.



6.2. Conducerea unitatii de Invatamant se consultd cu: Consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale, administraiia publici locald pentru
organizarea in bune conditii a activitifilor desfisurate, In contextul actual.

6.3. Angajatorul va asigura condifiile necesare pentru ca sarcinile de munci gi activitatile corespunzatoare si fie organizate astfel incat exigentele
profesionale sa corespund3 capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionals si fie in limitele normale.

6.4. Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel inct si garanteze securitatea si sinitatea salariatilor.

6.5. Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substan{elor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi
sEnAta{ii §i securititii salariailor.

6.6. Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea condifiilor de
preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale gi in caz de pericol iminent.

Art.7

7.1. Dispozitiile referitoare la securitatea i siinatatea In munca se completeazi cu dispozitiile legilor speciale, ale contractului colectiv de munci, precum
si cu reglementarile in domeniu.

7.2. Miésurile necesare pentru asigurarea securitatii si sinatitii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza normelor si normativelor de
protectie a muncii, de citre Comitetul de sintate si securitate in munca.

7.3. Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare salariat sa primeascii o instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitaii si sanatafii in
muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni proprii, specifice locului de munci si postului siu, in conditiile legislaiei specifice.

Art. 8

Instruirea salariailor in domeniul securitatii §i sdn#td{ii in munci se face la angajare si periodic, precum si la schimbarea locului de munci.

Art. 9

Conducerea Gradinifei cu Program Prelungit ,, Cisufa piticilor”, asigura accesul liber al salariailor la serviciul medical de medicina a muncii.

Art. 10

10.1. O persoand poate fi angajatd in munca numai pe baza unui certificat medical, care constatd faptul ¢ cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci.
10.2. Certificatul medical este obligatoriu §i In urmitoarele situaii:

a) la refnceperea activitatii, dupd o Intrerupere a aclivititii mai mare de 6 luni, pentru locurile de munc3 avénd expunere la factori nocivi profesionali si de
un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detagirii sau trecerii in alt loc de munc ori in altd activitate, daci se schimbi conditiile de munci;

¢) lainceperea activitatii, In cazul salariatilor incadrafi cu contract de munci pentru perioads determinata.

Art. 11

11.1. Unitatea de inva{dmant va afiga mesaje de informare cu privire la normele igienico-sanitare in toate spafiile. De asemenea, unitatatea asigura sapun,
prosoape de hértie, dispensere cu dezinfectant pentru mini, care vor fi reinciircate permanent,;

11.2. Unitatea de invafimant informeaza in timp real, direciile de sanitate judetene despre depistarea unor cazuri suspecte de infectie la personalul
didactic/didactic auxiliar nedidactic din cadrul uniti(ii de inva{imént. Conducerca unitafii de inva{Amant descmneazi la nivel de unitate o persoand
responsahild cu Covid si GLI,

11.3. La nivelul unitdfii de invatamant, defasurarca activitifilor categoriilor de personal menfionate se va realiza respectind urm#toarele masuri obligatorii:
a) personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic va purta masca de protectie pe toatd durata prezeniei in interiorul institufiei;

b) angajatii isi vor igieniza regulat méinile cu substante dezinfectante sau sapun, inclusiv la intrarea in unitatea scolari;

C) holurile, cancelaria, grupurile sanitare si salile de grupa (mobilier si pardoseal®) vor fi dezinfectate regulat cu substante biocide pe bazi de clor sau
alcool si vor fi aerisite conform Planului de curiifenie elaborat de citre administratorul unitatii de invagimant;

d) colectarea mégtilor purtate se va face in locuri speciale, semnalizate corespunzitor, amenajate in unitatea de inva{Amant;

e) pe holuri, in spafiile deschise comune i In curtea unitétii, angajafii unitifii vor respecta recomandarea de a sta in grupuri de maxim 3 persoane, la
distan{a legala prevazuti de legislatia in vigoare.

f) la intrarca in unitatea de inva{imant a personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic va fi miisurats temperatura (care nu trebuie si depiiseasci
37,3 grade C);

g) in situafia in care un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic prezinta simptome sau exista suspiciunea ci starca sa de sinitate este precard, nu
i se va permile accesul in unitatea de invi{imént, cu recomandarea de a se adresa medicului de familie pentru stabilirea diagnosticului §i conduitei de

tratament;
11.4. Reguli privind protectia datelor cu caracter personal, in temeiul Legii Nr.363/28.12.2018, Legii 190/18.07.2018 si H.G. Nr.1123/14.12.2010
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Datele cu caracter personal trebuie s fie:

a) prelucrate in mod legal i echitabil de citre un responsabil stabilit la nivelul unititii, prin decizia directorului;

b)  colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si s& nu fie prelucrate Intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri;

¢) adecvate, relevante §i neexcesive prin raportare la scopurile in care sunt prelucrate;

d)  exacte gi, dac# este necesar, actualizate; trebuie adoptate toate misurile rezonabile pentru a asigura faptul cd datele cu caracter personal care sunt
inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, si fie sterse sau rectificate fird intérziere;

e)  pistrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depiseste perioada necesardi indeplinirii scopurilor pentru
care sunt prelucrate datele respective;

f)  prelucrate intr-un mod care si asigure securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv proteciia Impotriva prelucririi neautorizate

sau ilegale §i Impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de misuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare.

Capitolul 3 - Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdfii
Art. 12
12.1. Este interzisa orice discriminare intre salariafi pe criterii politice, de apartenen{i sindicals, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexual3, stare
materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea natur3.
12.2. Definitii ale unor termeni §i expresii uzuale ale acestui principiu:
a) discriminare directd — situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o
situatie comparabil;
b) discriminare indirectd — situalia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un scop legitim,
iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;
¢) prin hdrfuire se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
persoanei in cauzd §i crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
d) munca de valoare egald — activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori §i a acelorasi unititi de misurd, cu o alti activitate,
reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depuncrea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
e) prin discriminare mullipld se injelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai multe criterii de discriminare.
Art.13
Nu sunt considerate discrimindri:
a) masurile speciale prevézute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii gi al@ptarii;
b) actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbai;
c) diferenta de tratament bazati pe o caracteristica de sex, cdnd datorit caracteristicilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea
se desfiisoard, constituie o cerin{d profesionala autentici i determinati atata timp cat obiectivul este legitim,
Art.14
Conducerea Gridinifei cu Program Prelungit “Casufa piticilor” asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca prin
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarca liberd a unei profesii sau activititi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munc vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egali;
d) informare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare §i recalificare profesionald;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de muncd ce respectd normele de s#indtate §i securitate in munc#, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 15
15.1. Angajatorul este obligat s& 1i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceca
ce priveste respectarea egalitatii de sanse i de tratament in relatiile de munca.
15.2. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unititii a unor practici care dezavantajeazi persoanele in legitura cu relatiile de munci,

referitoare la:



a) anunjarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gifsau incetarca raportului juridic de munci ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) informare si consiliere profesional, programe de iniiere, calificare, perfeciionare, specializare §i recalificare profesional;
f) 9\'alt1arca performan(elor profesionale individuale;

g) promovarea profesionald;

h) ‘aplicatca misurilor disciplinare;

i) Tlmplul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta,

)] pric:c alte conditii de prestare a muncii, potrivit legisiatiei in vigoare.

Art.16

Constituie discriminare orice comportament nedorit, avind ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de citre angajator a relatiilor sau conditiilor de muncd, inclusiv concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie
sau a depus o plangere la instanfele competente, in vederea aplicirii legii §i dupd ce sentinfa judecitoreascd a rimas definitiva, cu exceptia unor motive
fntemeiate gi fard legdturd cu cauza;

b) de a crea la locul de munc# o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd;

¢) de a influen{a negaliv situafia persoanei salariate in ccea ce priveste promovarea profesional’, remuneraia sau veniturile de orice naturd ori accesul la

formarea §i penfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viaja sexuald.

Capitolul 4 - Drepturile §i obligatiile conducerii si ale salariafilor

Grddinitei cu Program Prelungit “Ciisuta piticilor”

4.1. Drepturile si obligatiile conducerii Gridinitei cu Program Prelungit “Céasuta piticilor”

Art.17

17.1 Conducerea Gridinifei cu Program Prelungit “Cisufa piticilor” este asigurata de Consiliul de Administrafie prin director.

17.2 In exercitarea atributiilor ce le revin, directorul, responsabilii de unitafi structurd si Consiliul de Administraiie, conlucreaza cu Consiliul Profesoral,
sefii celorlalte compartimente din unitate, cu Comitetul de pdrinti i cu autoritatile administratiei publice locale.

Art.18

18.1. Directorul Gradinitei cu Program Prelungit “Casuta piticilor” are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitifii de invaiAimant si realizeazd conducerca executiva a acesieia;

b) este ordonatorul de credite al unit#{ii de invafimant;

¢) Isi asumd, aldturi de Consiliul de Administrafie, rispunderea publica pentru performaniele unitatii de inva{Amaént pe care o conduce;

d) verifica si propune spre aprobare Consiliului de Administrafie regulamentul de organizare si funcfionare al unitifii de invatimant i regulamentul intern
al unitigii;

e) propune spre aprobare Consiliului de Administratie proiectul de buget si raportul de exccufie bugetard;,

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarca raporturilor de munci ale personalului din unitatea de inva{amant;
g) indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de Administrafie, conform legii;

h) prezinta anual §i semestrial un raport asupra stérii invafAmantului din cadrul unitatii;

i) coordoneaza transmiterea datelor statistice pentru sistemul judetean §i nafional de indicatori privind educatia;

j) elaboreazd figele posturilor in conditiile legii si stabileste sarcinile de serviciu, politica, strategia §i obiectivele pentru realizarea misiunii Gradinifei cu
Program Prelungit “Césuta piticilor”

k) da decizii cu caracter permanent pentru salariati, sub rezerva legalita(ii lor;

1) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu §i a obiectivelor unit#{ii de inva{Amant;

m) organizeaza intreaga activitate educafionald;

o) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de inva{imant;

p) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de Invafimant cu cele stabilite la nivel national si local;

1) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functiondrii unitatii de inva{imant;

s) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de s@initate §i de securitate in munca

s) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate n activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfisoard in unitatea de

invatAmant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;



t) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formafiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de
invaimant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situaii excepfionale;

t) coordoneaza activitatile realizate prin infermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitdtii de invafamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

u) se consultd cu reprezentaniii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Inva{#mant preuniversitar care au membri In unitatea
de Invatimant si/sau, dupa caz, cu reprezentaniii salariailor din unitatea de inva{Amant, in conformitate cu prevederile legale.

18.2. Responsabilii de unititi-structuri ai Gradinitei cu Program Prelungit “Cisufa piticilor” au urmétoarele atribuiii:

a) se subordoneaza directorului si indeplinesc atributiile delegate de directorul Gradinifei cu Program Prelungit “Casufa piticilor” Gura Humorului in figa
postului si in ROFUI_GPP “Casufa piticilor”;

b) rispund de catedre/comisii si de activitatea instructiv-educativa si extrascolard din unitatea de invi{Amént,

) exccutds §i urmiresc modul de realizare si indeplinire a sarcinilor personalului in subordine, rdspund direct in faja directorului de
indeplinirea/neindeplinirea acestora; in caz de neindeplinire réspund in fafa directorului si Consiliului de Administrafie;

d) responsabilii de unitai coordoneaza, indrumi si controleazi activitatea educativ, urmirind ca problemele activitatii educative si fie cuprinse in
documentele de planificare si evaluare gridinitei (dirigentie, consilierea parinilor, Consiliul reprezentativ al paringilor);

18.3. Consiliul de Administratie al Gradinifei cu Program Prelungit “Casufa piticilor” este format din 9 memibri, dintre acestia 5 reprezentanti ai cadrelor
didactice/ personal didactic auxiliar, 1 reprezentant al Primarului, 2 reprezentan(i ai Consiliului Local, 2 reprezentanii ai bérin;ilnr, directorul;

18.3.1. Consiliul de Administratie este organul de conducere al Gradinifei cu Program Prelungit “Casufa piticilor”.

18.3.2. Consiliul de Administraiie se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a dous treimi dintre membri. Metodologia-
cadru de organizare si de funcfionare a Consiliului de Administrafie este stabilitd prin ordin al ministrului educafiei.

18.3.3 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceplionale, sedinele consiliului de administratie se pot
desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a.

18.3.4. La sedintele Consiliului de Administrajie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii organizaiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de inva{amant.

18.3.5. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza execufia bugetard la nivelul unitifii de inva{dmant;

b) aprobi planul de dezvoltare institufionald elaborat de directorul unitafii de inva{Amant;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea Consiliului Profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relaiile cu terti;

¢) aprobi organizarea concursului de ocupare a posturilor didactic-auxiliare si nedidactice;

f) aprobi planul de incadrare cu personal didactic §i didactic auxiliar, precum si schema de personal nedidactic;

g) aprobi programe de dezvoltare profesional a cadrelor didactice, la propunerea Consiliului Profesoral;

h) sancfioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

i) aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor;

j) aprobd orarul unititii de inva{Amant;

k) 1si asuma raspunderca publica pentru performaniele unitifii de inva(@mant, aldturi de director;

1) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educafiei, cercetarii, tineretului si sportului, respectiv ale Ministerului
Educatiei;

m) acordi calificativele anuale in urma evaluirii performantelor profesionale anuale, in conformitate cu prevederile legale, personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.

18.3.6. Hotirdrile Consiliului de Administraie se adopti cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai pufin cele previzute la art. 93 din L.EN.nr. 1/2011.
18.3.7. Hotardrile Consiliului de Administrafie care vizeaza personalul din unitate cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a funciilor de conducere,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancfiuni §i altele asemenea, se iau prin vot secret.

18.3.8. Membrii Consiliului de Administrafie care se afld In conflict de interese nu participa la vot.

18.3.9. Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitifii de invi{imant se iau cu majoritatea din totalul membrilor Consiliului de Administratie.

Art.19

Conducerea Gradinifei cu Program Prelungit “Cisuta piticilor” are urmitoarele obligatii fat3 de salariali si fafa de drepturile ce se cuvin acestora in aceastd
calitate:

a) si acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din actele normative in vigoare; plata salariului se va face

o data pe lund in data de 14 a lunii urmétoare;



b) s& plateasci Inaintea oriciror alte obligafii salariile, contribufiile si impozitele aflate in sarcina lor si sd nu opereze nici o refinere din salariu, in afara
cazurilor gi conditiilor previzute de lege;

¢) s asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute In vedere la elaborarea sarcinilor de munci si condiiile corespunzitoare de munc;

d) si examineze cu atentie si s ia in considerare sesizdrile si propunerile salariatilor in vederea Imbunitafirii activitatii in toate compartimentele §i sd-i
informeze asupra modului de rezolvare a lor;

e) si elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat al Gradinitei cu Program Prelungit “ Caisufa piticilor” Gura
Humorului;

f) s asigure potrivit legii, confidenialitatea salariului §i a datelor cu caracter personal ale salariatilor Gradiniei cu Program Prelungit “Casuta piticilor”-
Gura Humorului;

g) sd asigure stabilitatea in munca a fiecirui salariat §i sd garanteze ca exercitarea func(iei si nu depinda de relafiile interpersonale sau politice;

h) sé asigure respectarea si protejarea drepturilor salariagilor impotriva oriciror incerciiri de incalcare prin manifestéri de subiectivism sau abuz;

i) si asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

) s se consulte cu sindicatul in privinga deciziilor susceptibile care si afecteze substanial drepturile §i interesele acestora.

4.2. Drepturile si obligatiile salariatilor cu contract individual de munca
Art.20
20.1. Salariatii Gradinifei cu Program Prelungit “C#sufa piticilor” au urméatoarele obligafii:
a) si respecte Constitutia, legile {arii si sd ac{ioneze pentru punerca in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;
b) sa asigure un serviciu public de calitate In beneficiul copiilor si parintilor;
¢) s#-si indeplineascd sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare si functionare al Gradinifei cu Program Prelungit “Césufa
piticilor” a celor din Regulamentul Intern, din figa postului si din dispozitiile conducerii,
d) si indeplineascid in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucririle repartizate;,
e) si respecte ordinea §i disciplina la locul de munci;
f) s respecte misurile de securitate §i sinatate a muncii din unitate;
g) sd respecte secretul de serviciu;
i) sa respecte instructiunile si cerinjele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din unitate;
h) sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd previizute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice;
j) sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna credini, corectitudine si amabilitate, o atitudine constructiva si conciliant;
k) s4 apere prestigiul Gradinifei cu Program Prelungit “Cisufa piticilor” imaginea acestuia precum i interesele sale legale, s& se ab{ind de la orice act sau
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau interesclor legale ale acestuia;
1) s aiba o tinutd morald demni, in concordan(3 cu valorile pe care trebuie si le transmita copiilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil;
m) s respecte libertatea opiniilor, s4 aiba o atitudine constructiv si conciliantX si s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;
n) si se ab{ini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea sarcinilor ce le revin;
0) sa exercite autocontrolul lucrarilor inainte de predare sau raportare ca au fost finalizate, si identifice cerinfele, oportunitatile, posibilele riscuri si
consecinfele acestora, sd giscascd solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu §i realizarea criteriilor de
performanta la nivelul cerut.
p) si vegheze la sigurania copiilor pe parcursul desfisurdrii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extragcolare.
20.2. Salariatii cu functii de conducere au §i urmitoarele obligatii:

a) sa semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) si respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare §i funciionare a Gradinifei cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor”
Gura Humorului;

d) in timpul programului de lucru si nu piriseasci locul siu de munc, decat dacd acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite
si/sau de decizia conducitorului direct al locului de munci, cu exceplia situatiilor de pericol iminent;

e) si utilizeze complet timpul de munc pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevézute In figa postului sau care i-au fost Incredinfate de

conducitorul siu direct conform legii;



f) personalul didactic are obligafia s se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte de inceperea efectivi a activitatii didactice
desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar pregitirii pentru activitatea specifics;

g) s foloseascd un limbaj i o atitudine civilizatii cu colegii sii de munci, cu subalternii §i cu personalul de conducere al unitatii; orice disputi
de natura personald pe teritoriul unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinari;

h) s& aplice normele legale de sccuritate si sdndtate In muncd si dé prevenire si stingere a incendiilor; s anun{e imediat orice situafie care poate
pune in pericol locul s#u de munci sau orice situatie de pericol iminent;

i) sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci si periodics de protectie a muncii §i P.S I.;

J) s& nu abscnteze nemotivat de la serviciu; orice absen{d nemotivatd constituie abatere disciplinar, cu toate consccintele care decurg din
prezentul Regulament intern;

k) sd anunie, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald si obtinerea certificatului medical legal, in situaie contrara fiind absent nemotivat,
actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temcinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anun{a situatia dificila din punct de
vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplici;

1) s& anunfe Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenits, pentru o eviden{a si o prelucrare corectd la
nivelul unititii de Inva{amant;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitétii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de
conducerca unitiii;

n) sé respecte orice alte masuri luate de conducerea Gradinifei cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului, care vizeazi activitatea

sa.

Art.21

Se interzice salariatiior:

a) prezentarea la serviciu In {inutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influen{a bauturilor alcoolice;

b) pardsirea locului de munci sau plecarea din unitate fard motive temeinice i fird aprobarea sefilor ierarhici;

¢) orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea n interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare, precum si a altor mijloace materiale apartinind unitaii, efectuarea de convorbiri
telefonice in interes personal, cu exceptia unor situatii temeinic justificate;

€) scoaterea din cadrul unitatii a documentelor oficiale ( catalog, management, observator), a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
férd bonuri de iesire/eliberare de cei in drept;

f) limitarea accesului colegei de grupd la documentele oficiale ale grupei ( catalog, management, observator), la materialele didactice ale grupei sau la
rechizitele prescolarilor aduse de parinti;

1) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru find permis numai in locuri special amenajate;

0) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demniti{ii persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu,
prin intrebuinfarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesiziri calomnioase.

p) ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum §i si agrescze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

q) s foloseascd mijloacele de comunicaie (telefon, reportofon, etc) in alte scopuri ( inregistrarea/ filmarea colegilor) decét cele care privesc operatiile si
interesele unitatii, dupi caz;

1) si foloseasci telefonul mobil in timpul activitatilor cu copiii;

§) s& adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhic; si adreseze injurii sau jigniri copiilor si/san vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca
pe un ton ridicat cu ceilalti angajati, cu conducerea unititii sau cu copiii scolarizafi in unitatea de invi{Amant, cu parin{ii acestora, precum si cu orice alte
persoane cu care intrd in contact in incinta unitiii;

§) sd introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate,
in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia, dupi caz;

t) sd introduca, s raspandeasc sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta unitifii de tnva{Amant;

1) sd desfagoare In incintd unititii activitifi politice de orice fel;

u) s& presteze activitate de pregitire particulard pentru copiii Gradinifei cu Program Prelungit ,,Cisufa Piticilor” Gura Humorului, in incinta unitatii de

inva{Amant.

Art.22

Salariatii Gradinifei cu Program Prelungit “Cisufa piticilor” au, in principal, urmatoarele drepturi:
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si séptamanal;

¢) dreptul in conditiile legii la concediul de odihnd, la concediile medicale i la alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de fratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de muncs, a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la ac{iuni colective;

m) dreptul la opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) dreptul la greva.

Art.23

Enumerarea drepturilor si obligafiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativa si se va putea completa de drept cu cele cuprinse in prevederile legale

in vigoare.
Capitolul 5 - Timpul de muncd §i timpul de odihnd

Art. 24

Timpul de munca reprezintd orice perioadi in care salariatul presteazi munca, se afl3 la dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atribuiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munc aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

24.1. Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legald a timpului de munc# de este de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

24.2. In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegal a timpului de munci, cu respectarea duratei normale
a timpului de munca de 40 de ore pe saptaméand. Nu se pot depasi 48 de ore pe sfiptimand, inclusiv orele suplimentare.

24.3. Prin excepiie, durata timpului de munci, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamand, care includ §i orele suplimentare, cu conditia ca media
orelor de munci, calculata pe o pericadi de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depaseascd 48 de ore pe sdptimana.

Art. 25

25.1. Salariaii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamit#{i naturale ori a
altor cazuri de for{d majord, salariatii au obligafia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

25.2. Orele suplimentare prestate in conditiile alin, (1) de citre personalul din invafAmAntul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibila
in urmitoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazi, in conditiile legii.

25.3. Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. in cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de
180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al cirui membru este salariatul.
Art. 26

26.1. Salariatii au dreptul, inire 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

26.2. In fiecare saptamany, salariafii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula sambiita si duminica.

26.3. In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de sambata si duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitaii,
se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In conditiile legii, salariatii aflati in aceasti situafie beneficiaz de
un spor la salariul de baza.

Art. 27

27.1. Se considerd munci desfasuratd in timpul noptii munca prestati in intervalul cuprins intre orele 22,00 - 06,00.

27.2. Salariafii care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiaz3, in condifiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

27.3. Salariatii care urmcaza si desfisoare cel pufin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitifii i,
dupd aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare si regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei cu consultarea federafiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

27.4. Potrivit reglementirilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectudirii examindrilor medicale previzute la alin. (3).
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27.5. Salariatii care desfisoarsi munca de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca avand legituri cu aceasta vor fi trecufi la o munc de zi pentru
care sunt apli.

Art. 28

28.1. Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus sdptiménal;

- 1si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- 31 martie — Pastele catolic

- 1 Mai;

- 3 Mai (Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui);

- 5, 6 mai Pastele Ortodox;

- 1 Tunie;

- 23 — 24 iunie (prima i a doua zi de Rusalii);

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Qctombrie - Ziua Mondiala a Educaiei;

- 30 Noientbrie - Sfantul Aposiol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 Decembrie;

- 25 §i 26 decembrie - Craciunul;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apar{inand acestor culte.

28.2. In cazul in care, din motive justificate, salariafii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile de sirbitoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere
pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus siptimanal/sarbatoare legals, acordate in urmdtoarele 30 de zile.

28.3. Donatorii de singe au dreptul si primeasci, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi liberd de la locul de munci, in ziua dondrii.

28.4. Personalul din invatdmant care participd la organizarea si desfigurarca olimpiadelor i concursurilor scolare, din calendarul Ministerului Educatiei,
indifercnt de etapi/fazi, derulate n zilele de repaus siptimanal/sirbitoare legald, beneficiazd de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucrati. Procedura de
acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de la nivelul unit#{ii/institufiei angajatoare a salariatului implicat in aceste activitafi.

28.5. Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus siptiménal sau in zilele de sirbitoare legala de ciitre personalul

din sectorul bugetar se aplici si personalului din inva{Amant, in misura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 29

29.1. Programul de lucru al salariatilor se stabileste de director cu consultarea sindicatului, in functie de specificul §i modul de organizare a activitifii

compartimentelor din care acestia fac parte.

29.2. Programul de lucru al salariatilor se afigeazi la loc vizibil la fiecare loc de munca.

29.3. Programul de lucru pentru salariafi este urmatorul:

a) Cadre didactice: in doua ture: 7:30- 12:30 (tura I); 12:30- 17:30 (tura II);

b) Secretariat/Contabilitate: 7°° -15%. Program cu publicul: zilnic intre orele: 9%°-14",

¢) Personal de ingrijire: in dou ture: 6:00 - 14,00 (tura I), 11:00 — 19:00, dupd o programare (realizata de cdtre administratorul de patrimoniu al unitaii
scolare) care s3 permitd asigurarea curfifeniei in unitate.

d) Art. 30

30.1. In situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fa(A in fafi pot fi suspendate pe o perioada

determinatd, potrivit reglementarilor aplicabile.

30.2. Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz, la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de inva{Amant, precum gi la nivelul

unititii de inva{imant - la cererea directorului, In baza hotarérii Consiliului de Administra(ie al unitatii, cu informarea/aprobarea inspectorului scolar general

si informarea Ministerului Educatiei, a DSP si a CISSU,

30.3. Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a curriculumului prescolar prin modalititi alternative stabilite de Consiliul

de Administrafie al unititii de inva{amant.

30.4. Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenia fizici a pregcolarilor §i in unitatile de invatimant se realizeazi cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.
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30.5. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioadi determinaty, durata orelor de curs si a pauzelor
poate fi modificata, la propuncrea motivatd a directorului, in baza hotirdrii Consiliului de Administrafie al unititii de invi{imant, cu informarca
inspectoratului scolar.

Art. 31

31.1. Documentele primare care stau la baza determindrii si stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestati sunt pontaj lunar/ orar.
31.2. Persoanele desemnate prin decizia intemna a directorului unit#tii -Cainar Daniela completeaz3 lunar foile colective de prezen{d in care inscriu timpul
efectiv lucrat (conform orarului §i programului de lucru aprobat) sau timpul nelucrat (pe cauze: concediu crestere copil, concediu de odihni, concediu
medical, concediu pentru evenimente deosebite, invoiri, recuperiri, absente nemotivate etc.) de citre fiecare salariat.

31.3. Foile colective de prezen(a se predau cel térziu in data de 2 a fiecirei luni calendaristice, pentru luna anterioard, la compartimentul contabilitate.
Art. 32

32.1. Salariatii beneficiaza zilnic de pauzi .

32.2. Pauza de masi este de 10 minule si este inclusi in timpul de munca (10:30- 10:40/ 14:20- 14:30).

Art. 33

33.1. Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul arelor de program, salariafii sunt obligati sa semncze condica de prezentd din cancelarii
si de la compartimentul sau locul de munc# unde 1si desfisoard activitatea.

33.2. Salariatii care intdrzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunfe directorul sau seful ierarhic. In afara cazurilor neprevizute, toate invoirile
trebuie aprobate in prealabil de seful ierarhic.

33.3. In cazul in care absenfa s-a daforat unui caz neprevézut sau a unui motiv independent de voinfa celui in cauzi (boals, accident etc.), seful ierarhic
trebuie informat imediat, acesta fiind cel mai in masurd sd aprecieze in toate cazurile daci este necesar, si se diminueze in mod corespunzitor salariul
persoanei in cauza cu intérzierile gi abseniele sau, dupi caz, si se recupereze.

Art. 34

34.1. Orice persoand este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, mescriei sau activitatii pe care urmeaza s o presteze, in conditiile legii.

34.2, Nimeni nu poate fi obligat, impotriva vointei sale s& munceascd sau si nu munceasci intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare
ar fi acestea.

Art. 35

Salariatii au dreptul in conditiile legii, la concediul de odihng anual, la concedii medicale si la alte concedii platite.

Art. 36

36.1. Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.

36.2. Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare.

Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic, concediul de odihnd se acordd in funciie de vechimea in munci, astfel:

- péni la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

-intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrétoare.

36.3. La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se va fine seama i de specificul activitafii celuilalt sof.

36.4. Concediul de odihni se efectueaza de citre cadrele didactice in timpul vacantelor intersemestriale si vacan{ei mari.

36.5. Programarea concediului de odihn se face pand la data de 31 decemibrie a anului curent pentru anul urmiitor, prin grija sefilor de compartiment pentru
personalul nedidactic si cel tarziu la o luna dupi inceperea anului scolar in curs pentru cadrele didactice si didactic-auxiliare de citre director, cu consultarea
Consiliului Profesoral, astfel inct si se asigure atit bunul mers al activititii c4t §i satisfacerea intereselor salariatilor.

36.6. Programarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice se aprobd in Consiliul de Administrafie.

36.7. Concediile de odihna pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic se acorda pe bazd de cerere de plecare in concediu inregistrati la secretariatul
unitatii, vizatd de seful de compartiment si aprobati de director.

36.8. Seful de compartiment care a vizat plecarea in concediu a salariatului, 1l poate rechema pe baza notei de rechemare aprobati de directorul unitatii,
dac interese deosebite ale compartimentului sau unititii impun intreruperea concediului de odihni.

36.9. Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar, intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta a concediului
suplimentar se stabileste in Comisia Paritara, de la nivelul unitatii, conform Contractului Colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, Art. 29, alin.5.

36.10. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazurile in care, din motive temeinic justificate, acesta nu poate fi efectuat, cu acordul salariatului
in cauzd, se acorda de reguld in primul semestru al anului urmétor.

Art. 37

37.1. In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in cazul urmitoarelor evenimente familiale decsebite:
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a) ciisdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericulturd (concediu paternal);

¢) csdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sofului/sofiei, copilului, parin(ilor, bunicilor, frafilor, surorilor salariatului sau al altor persoane afiate In Intrefinere - 5 zile lucritoare;

€) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile lucritoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrtoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucriitoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
37.2. In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previizute in art. 37.1. intervin in perioada efectuiirii concediului de odihn, acesta se suspenda si
va continua dupd efectuarea zilelor libere plitite;

37.3. Concediul platit se acordd la cerere, de ciitre conducerea unitiifii, pe baza actelor doveditoare.

Art. 38

38.1. In cazul in care salariatul se afla in concediu medical, acesta are obligafia si anunte seful ierarhic in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.
38.2. Salariatul trebuie si facd dovada cu certificat medical, prin care si justifice absenta in caz de boali i sa depuni certificatul medical, pani cel mai
tarziu la data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat.

Art. 39

In perioada concediilor medicale, a celor pentru cresterca si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de muncd nu pot inceta si nu
pot fi modificate decét din inifiativa salariatului in cauza.

Art. 40

Salariafii au dreptul la concedii fard plati in conditiile legii. Eviden{a concediilor fird plati se va {ine de citre secretarul sef al unititii care va urmari
implicatiile acestora in calcularea vechimii in munci.

40.1. Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fir3 plati pe timp de un an scolar, o dati la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de invafamant/ inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare i de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectiva,

40.2. Concediul prevézut la alin. (1) poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in
invafamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declarafii pe proprie
raspundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pand la momentul cererii.

40.3. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird platd, a ciror durati Tnsumatii nu poate depisi 30 de zile lucritoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invafimant.

40.4. Salariafii beneficiaza i de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul pértilor.

Art. 41

41.1. Personalul din inva{dmant poate beneficia de zile libere plitite, pentru rezolvarea unor situafii personale deosebite, dovedite cu documente justificative,
pe bazi de Invoire colegiali, (Invoire de la o ord pani la o zi, fird platd sau cu posibilitatea de recuperare) in urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decat cele anuale obligatorii;

b) citatii in faja organelor de cercetare penald sau la instanfele judecitoresti;

c) alte situatii ¢énd salariatul solicitd si activitatea permite.

41.2. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite, are obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
41.3. Cererea de invoire colegial se depune la registratura unitatii, cu indicarea numelui gi prenumelui persoanei care asiguri suplinirea pe perioada invoirii.
Cercrea se solufioneaza in maxim 24 ore.

41.4. Angajatul poate beneficia de zile libere peniru ingrijirea san#ttii copilului, care se acord3 la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai
copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel pufin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insofitd de o declaratie pe propria riispundere cii in anul respectiv celilalt
périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua Iucritoare liber# si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut,
parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

41.5. Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat corespunzitor.

Capitolul 6 - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

individuale ale salariatilor

13



Art. 42

42.1. Toate cererile indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adrescaza directorului unitifii sau Inlocuitorului delegat de acesta prin decizie internd.
Directorul in calitate de angajator asigurd buna organizare §i desfisurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamaiilor
salariatilor, raspunzéind pentru legalitatea solutiilor gi comunicarea acestora in termenul legal.

42.2. Cererile sau reclamatiile salaria{ilor se primesc i se inregistreazi prin secretariatul unititii, urmand aceeasi procedurd ca in cazul cererilor si
reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau juridice.

42.3. Orice salariat al Gradinitei cu Program Prelungit ,, C#isufa piticilor” poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de incilcare a legii de
citre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii, infracfiuni.

42 4. Persoana sau comisiile sesizate au obligafia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a lua masuri pentru solutionare §i de a comunica persoanei care a
facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia,

42.5. Directorul unititii poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului limuriri suplimentare, fird ca aceasta sd determine o
amdanare corespunzitoare a termenului de rispuns.

42 6. Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul si de director.

42.7. Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

42.8. Persoana care a ficut reclamatie beneficiazi de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institufiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalciri ale legii.

Art. 43

43.1. Adeveriniele care s3 ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicitd in scris la secretariatul unitatii zilnic, personal sau prin mandatar pe
baza de buletin/carte de identitate.

432, Persoanele care intocmesc aceste adeverin{e au obligafia sd semneze in subsolul acestora.

43.3. Adeveriniele se semneaza de citre director.

Art. 44

Salariatii au dreptul dar i obligafia de a formula propuneri privind cresterca eficientei activitatii.

Art. 45

45.1. Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director conform programului de audient3 stabilit, In scopul rezolvarii unor probleme personale.

45.2. Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunici si in scris celor care le-au formulat.

45.3. Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,, Cisuta piticilor” nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat acesteia, cu excepiia
situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere disciplinard, cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 46

46.1. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozifiile Regulamentului Intern, in misura in care face dovada incilcarii unui drept al
sau.

46.2. Controlul legalitatii dispozifiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instanfelor judec#toresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de
zile de la data comunicirii de citre angajator a modului de solujionare a sesizérii formulate potrivit alin. 44.1.

Art. 47

Salariafii Gradinifei cu Program Prelungit ,, Cisuta piticilor” in calitatea pe care o au §i in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile care le revin

in calitate de salariat, rispund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de desfisurare a activitatii.
Capitolul 7 - Norme de conduitd morald si profesionald. Disciplina muncii.

Art. 48

Pentru a asigura cresterea calitatii actului educational §i serviciului public, o buna administrare in realizarea intercsului public, pentru eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din unitatea de inva{imént preuniversitar, salariafii Gradinifei cu Program Prelungit ,, Casufa piticilor” trebuie sd respecte
urmitoarele norme de conduitd morald §i profesionala:

a) in toate actele §i faptele lor sa respecte legile térii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) s& apere in mod loial prestigiul Gridinitei cu Program Prelungit ,, Casufa piticilor” s se ab{in de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii
imaginii §i infereselor legale ale acestuia;

¢) sd nu exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea In legaturd cu activitatea Gradinifei cu Program Prelungit ,, Casufa piticilor” ,cu politicile gi

strategiile acesteia,
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d) sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele previzute de lege; sd nu dezvaluie informatiile 1a care au acces in exercitarea
functiei, daci aceastd dezvaluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii.

Art. 49

49.1. In relatiile dintre salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,, Casufa piticilor” se vor respecta urmatoarele reguli de comportament §i conduita:

a. Intre colegi trebuie sa existe cooperare §i susiinerea reciproca motivat de faptul ¢ tofi angajatii sunt mobilizai pentru realizarea unor obiective comune
conform Regulamentului de Organizare si Func{ionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esen{ial in solufionarea cu eficientd a
problemelor. '
b. Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente, nemulfumiri, aparute Intre acestia solufionéndu-se fard sa
afecteze relaia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

¢. Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate
direct netendentios.

d. Relaia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea profesionals, pe colegialitate, pe performant in practicd si contributie la teorie.

e. Intre colegi, in desfisurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate,
evilandu-se comportamentele concureniiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie sa fie competitiv,
loial, bazat pe promovarea calititilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidenierea defectelor celorlalti.

£ In relatia dintre colegi trebuie permanent promavat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor,
admifand critica. In mod constructiv i responsabil daci este cazul, s& impartiseasci din cunostiniele si experien{a acumulata in scopul promovdrii reciproce
a progresului profesional.

Art. 50

in relatiile salariatilor Gradinifei cu Program Prelungit ,, Casufa piticilor” cu persoanele fizice sau juridice, cu copiii si parintii acestora, fiecare salariat al
institufiei este obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, buni credin{a, corectitudine §i amabilitate, avand obligafia de a nu aduce atingere onoarei,
reputaiei si demnititii acestora, prin expresii jignitoare, prin dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase.

Art, 51

51 1. Salariaii au obligatia s& adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarca clara si eficientd a sarcinilor de serviciu.

51.2. In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariafii au obligafia de a respecta demnitatea functiei definute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influeniati de considerente personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine conciliant’ in exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricirui conflict
datorat schimbului de pareri.

Art. 52

52.1. Relaiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre conducerea unitatii sau de ciitre persoanele delegate de aceasta.

52.2. Salariafii desemnali de citre director si participe la activitdfi sau sedinte-de informare si instruire sunt obligai sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredingat.

Art. 53

In excrcitarea functiilor detinute, salariatilor Gradinifei cu Program Prelungit ,, Casufa piticilor” le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidafilor la functii de demnitate public;

¢) si colaboreze, atdt in cadrul relafiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donafii ori sponsorizdri partidelor
politice;

d) si afigeze In cadrul instituici insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Capitolul 8 - Abateri disciplinare §i sanctiuni aplicabile

Art. 54. (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispoziiilor art. 209-212 din Legea inva{#mantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
53/2003, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Rispunderea disciplinard a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligalia si isi exercite profesia respectand atét principiile §i valorile consacrate in Legea inva{@mantului
preuniversitar nr. 198/2023, cét si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanc{ioneazi potrivit Art. 56, daci nu sunt svarsite in astfel de
conditii incét, potrivit legii penale, sa constituie infracfiune:

a) faptele de violen(¥ fizicd si/sau verbald indreptate Impotriva copiilor sau a colegilor,
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b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea §i integritatea fizic# sau psihic# a anteprescolarilor/pregcolarilor;

¢) manifestarea convingerilor politice i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfAsurare a meditatiilor cu copiii de la propria grupi;

e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau
ale unitifii de invadmant al cirei angajat este sau in cadrul cireia presteazi activitiii de predare-invifare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii;

f) fapte de naturd sd aduci atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor i familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul
unitatii, interesul invafAmAantuiui,

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) §i b) pot fi sanctionate numai dupi solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti
din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unititii de inva{mant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
maodificérile si completdrile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfasurdrii cercetirii
disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioadi
de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei
functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si desfigurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin. (2) lit. a) §i b) se pot aplica cumulat sanc{iunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b)
-d) sau cea previazutd la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previizuti la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre
sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanc{iunilor previzute la lit. b)-e) se dispune si misura retragerii decoratiilor,
ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoand poate sesiza In scris, cu privire la sivirsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinar, prin inregistrarea
sesizirii la secretariatul unitatii de invajimant, pentru faptele sdvérsite de personalul didactic angajat, previizute de Legea invafimantului preuniversitar nr.
198/2023 ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), sivérsite de personalul didactic de predare din Gradinifa cu Program
Prelungit ,,Césufa Piticilor” Gura Humorului, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia
sindicald din care face parte persoana aflata in discufie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egali cu a celui care a sivérsit
abaterea. In situafia in care la nivelul Gridinifei cu Program Prelungit ,.Casufa Piticilor” Gura Humorului, nu exist suficienti salariati care au functia
didactica cel pufin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazi cu persoane care au cel pulin acecasi functie, desemnate de ciitre
DITP/DMBIP, la solicitarea conducerii unititii de nva{amant.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unititii de tnva{imant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de
administrafie al Gradinifei cu Program Prelungit ,,Cisufa Piticilor” Gura Humorului, pentru personalul unitafii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Gradinita cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului, propunerea de sancfionare se
face de citre oricare membru al Consiliului de administrajie. Sanciiunile se aprobi de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de
administrafie si sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitatii de inva{imant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetdrii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost sdvérsite, existenta
sau inexisten{a vinovitiei, precum si orice alte date concludente. Audicrea celui cercetat gi verificarea aparirii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost instiin{at in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaralii scrise se constati prin proces-verbal si
nu impiedica finalizarca cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci toate actele cercetdirii si sa i produca probe n apirare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarca deciziei se fac in termien de cel mult 30 de zile de la data Inregistririi raportului de cercetare disciplinard, la
secretariatul Gradinifei cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorului, fiindu-i adus3 la cunostin{d persoanei de cétre conducitorul unitafii dupa
aprobarea in consiliul de administrafie al acesteia, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data sivdrsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunici in scris
inexisten{a faptelor pentru care a fost cercetati,

(3) Sanctiunca se stahileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, §i se comunica celui in cauzi, prin decizie scris, de citre directorul unitatii

de inva{imant.
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(4) Persoanele sanctionate incadrate in Gradinita cu Program Prelungit ,,Clisufa Piticilor” Gura Humorului, au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca care au
fost incilcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de ciitre salariat in timpul cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplic,

¢) termenul in care sancjiunca poate fi contestats;

f) instanta competentd la care sanciiunea poate fi contestati.

(6) Dreptul persoanei sanciionate de a se adresa instanielor judecitoresti este garaniat.

Art. 59. Rispunderea disciplinard a personalului de conducere

(1) Fapta savérsitd de personalul de conducere din Gradinifa cu Program Prelungit ,,C#sufa Piticilor” Gura Humorului, prin care se incalcd
dispozitiile legale, respectiv obligafiile din Legea inva{fimantului preuniversitar nr. 198/2023 si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitii de inva{imant al cirei angajat este sau in cadrul ciireia presteaza activitifi de predare-invajare cu copiii
isi alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarca §i prestigiul unitatii/ /intercsului inva{Amantului sau ale beneficiarilor sistemului de Inva{&mént constituie
abatere disciplinar3 §i se sanc{ioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaz3:

a) ohservatie scris#;

b) reducerea salariului cu pand la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si desfisurare a examenelor nafionale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din inv&{amant.

Art. 60. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sivargirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea
sesizirii la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sivarsite de personalul de conducere al unitatii de inva{imant.

Art. 61. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Gradinifa cu Program Prelungit ,,Caisuta Piticilor” Gura Humorului dispune de prerogativi disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar i nedidactic ori de cate ori constati ci acesta au sivArsit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca i care constd intr-o acfiune sau inac{iune s&vrgita cu vinovitie de citre salariat, prin
care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele i deciziile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Gridinita cu Program Prelungit ,,Cisuta Piticilor” Gura Humorului in cazul
in care personalul didactic auxiliar si nedidactic sivirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi
60 de zile;

¢) reducerca salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/san, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerca disciplinard a contractului individual de munci.

() In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specials, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sancfiunea disciplinari se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac3 salariatului nu i se aplici o noud sancfiune disciplinard
in acest termen. Radierea sanc{iunilor disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru acceasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art. 64. Gradinita cu Program Prelungit ,,Csufa Piticilor” Gura Humorului stabileste sanctiunea disciplinar3 aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avndu-se in vedere urmifoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovaie a salariatului;

c) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de clitre acesta,

Art. 65, (1) Sub sanc{iunea nulitatii absolute, nicio miisuré, cu exceptia celei previzute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte
de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Gradinita cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului va desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederca desfagurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre persoana deseminatd, de citre presedintele
comisiei sau de citre consultantul extern, Imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (3) fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund
sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze §i sd susind toate apirarile in favoarea sa §i s ofere comisiei
sau persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea toate probele i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de citre un consultant exter specializat in legislajia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 66. (1) Gradinifa cu Program Prelungit ,,C#isuta Piticilor” Gura Humorului dispune aplicarca sanciiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data s#vArgirii faptei.

(2) Sub sanciiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierca faptei care constituie abatere disciplinard,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil
care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apririle formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu
a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanciiunca disciplinara se aplic,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul
sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestat# de salariat la instanijele judecitoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art. 67. Rispunderea patrimoniald

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitéii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
Gradinitei cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului, din vina i in legturd cu munca lor.

(3) Angajatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele
care se incadreazi In riscul normal al serviciului.

(4) In situatia in care Gradinifa cu Program Prelungit ,,Césuta Piticilor” Gura Humorului constatd cd salariatul séu a provocat o pagubi din vina
si in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare §i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
piriilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (4), nu poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute
pe economie.

(6) Cénd paguba a fost produsi de mai mul{i angaja(i, cuantumul rspunderii fieciruia se stabilegte In raport cu masura in care a contribuit la
producerea ei.

(7) Daca miisura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderca ficcéruia se stabileste proportional cu salariul
sau net de la data constatirii pagubei si, atunci cand este cazul, §i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Gradinifa cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului o suma nedatorat3 este obligat sa o restituie.

(9) Dac salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care
nu era indreptatit, este obligat s3 suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data

plaii.
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(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea
angajatorului la care este incadratd in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firéd a putea depasi impreuni cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza
jumitate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul s& il fi despagubit pe Gradinita cu Program Prelungit ,,Césufa
Piticilor” Gura Humorului si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator, refinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(13) Daci persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de munci, acoperirea daunei se va
face prin urmirirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care
s-a efectuat prima rata de refineri, Gridinita cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului se poate adresa executorului judecitoresc in condiiile
Codului de procedurd civila.

Art. 68. Ridspunderea contraventionald si penald

Personalul riaspunde contravenfional §i penal in conformitate cu prevederile Codului Munii §i ale altor dispozitii legale aplicabile.

Capitolul 9 - Criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salariafilor

Art.69

Procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale se aplicd fiechrui salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor §i réspunderilor
corespunzitoare postului ocupat de angajat.

Art. 70

70.1. Pentru personalul didactic de predare i didactic auxiliar evaluarea performanielor profesionale individuale se realizeazi pe baza criteriilor de
performant si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale, conform prevederilor O M.E.C.T.S. nr. 6143/01.11.2011 cu modificarile si completarile
aduse prin Ordinul nr. 3189/27.01.2021

72.2. Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza conform prevederilor Codului Muncii, pe baza criteriilor
de performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale, previzute de legislafia in vigoare.

Art. 71

71.1. Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze figa de autoevaluare a activitifii desfagurate i sd o depund, impreund cu raportul de
autoevaluare a activititii si documentele justificative la secretariatul unitatii de invi{Amént, conform perioadei prevézute in grafic.

Art. 74

72.1. Evaluarea activitafii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedinelor de comisie pentru curriculum, conform graficului activitatilor de evaluare.
72.2. Evaluarea activitatii cadrului didactic se rcalizeaza la nivelul institutiei/unitatii de invatamant de catre o comisie de evaluare a cu caracter temporar,
stabilita de citre cadrele didactie care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarca consiliului de
administratie al G.P.P. ,, Casufa piticilor”. Componenfa si numarul membrilor comisiei se stabilesc prin procedura proprie si este condusa de catre un
responsabil. Comisia se constituie la nivelul G.P.P. ,, Caisufa piticilor” pana la data inceperii activitalii de evaluare.

72.3. Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei consiliului de administrafie al G.P.P. ,, Casuta piticilor”, privind acordarea calificativelor anuale,
conform prevederilor art. 92 alin (2) din LEN nr 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare, Legea invafamantului preuniversitar Nr.198/2023

Art. 73

73.1. La solicitarea directorului unititii de invi{Amant se intruneste Consiliul de Administraie al unitatii de invi{imant pentru acordarca punctajului final
de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

73.2. Consiliul de Administratic evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acords propriul punctaj de evaluare.

73.3. Consiliul de Administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar §i stabileste punctajul final de evaluare.

73.4. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pani la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisficdror;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficdtor.

73.5. In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administraie stabileste calificativul anual pentru fiecare angajat in parte.

Art. 74
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74.1. Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de ciitre Consiliului de Administratie sunt aduse la cunogtin{a ficcirui cadru didactic/didactic
auxiliar, nedidactic prin semnarea fisei de evaluare;

74.2. Cadrele didactice vor primi adeverin{a cu calificativul acordat, conform calendarului de evaluare.

Art. 75

75.1. Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administraie, in conformitate
cu graficul previzut.

75.2. Toate contestatiile se inregistreazi la secretariatul unitatii de invi{imaént in 2 zile lucratoare de la expirarea termenului final de acordare §i comunicare
a calificativului.

Art. 76

76.1. Comisia de solufionare a contestafiilor este numita prin decizia directorului si este formata din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de Inva{Amant,
recunoscute pentru professionalism si probitate morald, alese de Consiliul Profesoral cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

76.2. Din comisie nu pot si faci parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea In Consiliul de Administratie.

76.3. Contestatiile inregistrate in termen legal se solufioneazd de citre comisia de solufionare a contestafiilor, mentionati la alin 77.1, in cel mult 3 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 77

Hotirarea comisiei de confestatii este definitiva si poate fi contestat® la instanta competenta.

Art. 78

La solicilarca persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei de contestalii participd i reprezentantul
organizajiei sindicale din unitatea de invai{imant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 79

Activitatea profesional’ a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic, prin evaluarea performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea
urmitoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de citre salariat;

b) completarea figei de evaluare de cétre evaluator;

¢) acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliu de Administraiie;

d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 80

Are calitate de evaluator persoana aflati in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul ciruia isi desfasoard activitatea salariatul aflat
intr-o funciie de exceuie. Pentru personalul nedidactic din unitate, administratorul are califatea de evaluator.

Art. 81

81.1. Evaluatorul completeaza figele de evaluare dupd cum urmeaza:

a) stabileste notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin figa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performanielor profesionale individuale;

¢) consemneazi dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective Intdmpinate de acesta in perioada evaluati §i orice alte observaii pe
care le considerd relevante;

d) stabileste eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate.

81.2. Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecarui criteriu o notd de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea gradului de indeplinire, stabilind
astfel calificativul.

81.3. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 — nesatisfacitor;

b) intre 2,01 - 3,50 — satisfacétor;

¢) intre 3,51 - 4,50 — bine;

d) intre 4,51 - 5,00 — foarte bine.

83.4. Dupi finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazd Consiliului de Administraie al unitatii, care va stabili calificativul anual si s
va contrasemna de ciitre presedintele acestuia.

Art. 82

82.1. Salarialii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezuitatul evaluiirii pot si conteste la directorul unitatii in termen 5 zile

calendaristice de la data ludrii la cunostin{d a rezullatului evaluirii.
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84.2. Contestafia se solufioneazi in termen de S zile calendaristice de Ia data depunerii contestatiei de cifre o comisie constituita in acest scop prin act
decizie internd a directorului.
82.3. Rezuitatul contestafiei se comunic# salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea contestatiei.

82.4. Salariatul nemul{umit de modul de solufionare a contestatiei formulate se poate adresa instan{ei de contencios administrativ, In conditiile legii.
Capitolul 10 - Obiective individuale

Art. 83
La nivel de unitate, anual, in luna septembrie (inceputul anului scolar), conducerea unitatii in colaborare cu sefii de compartimente stabileste sistemul de

obicctive al unitatii.

Art.84

Structura sistemului de obiective al Gradinifei cu Program Prelungit ,, Cisuta piticilor” este:

a) obiective strategice - care vizeazd dezvoltarea unitatii;

b) obiective specifice (operafionale) - stabilite la nivelul fiecirui compartiment.

Art. 85

Obiectivele specifice susiin realizarca obiectivelor strategice stabilite.

Art. 86

Sistemul de obiective este stabilit §i in concordan{d cu cerinfele Ordinului 946/2005 cu toate actualizdrile ulterioare specifice.
Art. 87

Obiectivele strategice sunt monitorizare de conducerea unitéfii, cu men{inerea inregistrérilor specifice.

Art. 88

Obiectivele operafionale sunt monitorizate de citre sefii compartimente functionale, cu meniinerea inregistrérilor specifice.
Art. 89

In baza obiectivelor operationale stabilite la nivelul fiecirui compartiment, sefii de compartiment decid obiectivele individuale si indicatorii de performan{i
ale fiec#irei functii subordonate.

Art. 90

Obiectivele individuale si indicatorii de performant{a sunt aduse la cunostin{a fiecirui salariat de citre sefii direct ierarhici.
Art. 91

Obiectivele individuale sunt un element component al evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor unitaii.

Art. 92

Anual, fiecare sef de compartiment din cadrul unitii{ii elaboreazd un material informativ privitor la realizarea obiectivelor individuale ale personalului din

subordine pe care il transmite directorului unitatii.

Capitolul 11 — Accesul in unitatea de invifdmint al personalului §i a persoanelor din afara unitditii de invifdmaint

11. 1. Accesul personalului in incinta Gridinitei cu Program Prelungit ,,Césuta Piticilor” Gura Humorului
Art. 93. (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar i nedidactic se realizeaza pe poarta si intrarile A, B $I C ale unittii, cu

respectarea programului de lucru pentru corpul A, pe poarta si intrarea principala pentru corpul B.

(2) Intrarea principald A -de la corpul A este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic,
inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritfilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(3) Se interzice intrarea personalului unitdtii cu animale de companie, sau si aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substanie toxice,
explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum §i stupefiante sau bauturi alcoolice.

(4) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operafionale Accesul copiilor §i a personalului in incinta

gradinifei.

11. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Gridinitei cu Program Prelungit ,,Cdsuta Piticilor” Gura Humorului
Art.94. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald pentru corpul B si intrarea A-pentu corpul A,

(2) Toate persoanele din afara unititii care intrd in unitate vor fi legitimate de citre persoana desemnat (asistenta medical)- care inregistreazd
datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire in/din unitate, ora intréirii, motivul vizitei §i compartimentul/persoana la care doreste si meargd.

(3) Intrarea inir-o incinti este permisi doar pentru persoanele care, In mod rezonabil, au motive justificate de a se afla in acea incinta.
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(4) fn cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in afara incintei, direct persvanei careia 1i sunt
destinate.

(5) Daci existd suspiciuni, persoana desemnatd poate solicita controlul bagajelor persoanelor care solicit accesul in unitatea de inva{AmAnt.

(6) Daci in curiea sau incinta unititii de Inva{amant sunt observate bagaje sau colete abandonate, cadrele didactice vor semnala conducerii sau
direct poliiei, dupa caz.

(7) Persoancle straine se legitimeaz3 in incinta unitifii cu ecusonul ,, Vizitator”,

(8) Personalul de monitorizare §i control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza,
se consemneazd in registru, dar nu i se opreste C.L. §i nici nu primese legitimatie de vizitatori.

(9) Accesul reprezentantilor mass-mediei In incinta unititii se face numai pe baza documentului de identitate si numai cu acordul directorului.
Reprezentan(ii mass-mediei pot filma in unitatea de invi{Améant numai in spatiile pentru care directorul gi-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea i filmarea personalului si copiilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneazi o persoand care ii insofeste pe reprezentantii
mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unititii.

(10) La par¥isirea unitaii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza ora iesirii din unitatea de lnva{Amant, dupi ce a inapoiat ecusonul
de vizitator.

(11) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si a fi inregistrate in registrul de intriri-iesiri de la poartd, directorul
unitifii/personalul de pazi va solicita interventia polifiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme
de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice. Polifia poate efectua controale inopinate i orice abatcre de la procedur3 poate fi sanctionata.

(12) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezenfei acestor
persoane, se solicitd intervenfia organelor de politie.

(13) Personalul de pazi informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(14) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta Gridinifei cu Program Prelungit ,,Cisuta
Piticilor” Gura Humorului, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul uniti{ii de Invaiimant;

b) desfasoard activita(i in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatimant;

d) participa la ac{iuni organizate de périnti, aprobate de conducerea uniti{ii de inv#{imant;

e) in alte situaii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unititii.

(17) Pentru accesul In unitate al persoanelor striiine, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul personelor striine in incinta

unitifii scolare.

Capitolul 12 - Dispozifii finale

Art. 95

(1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin hotidrarea Consiliului de Administratie al Gradinifei cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura
. 3 05 2008 4 TR ) 02.07 29025 — . S

Humorului, or. /’I din ¥X- “'j rjfll) dupi consultarea Consiliului profesoral din data de &4 57,7775, 3., a Consiliului reprezentativ al parintilor i

intra tn vigoare din data de 0% 99 Aor§

(2) Gradinifa cu Program Prelungit ,,C#sufa Piticilor” Gura Humorului aduce la cunostinta fiecirui angajat prevederile prezentului regulament
intern i face dovada Indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul unititii de inva{imant i comunicat autoritatilor previizute la art. 63,
alin. (1) din Legea Inva{imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirise i completirile ulterioare.

(3) Regulamentul intern isi produce efectele fa(d de salariat de la momentul luiirii la cunogtin{d a acestuia.

(4) Regulamentul intern poate fi modificat §i completat in cazul in care contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesititile
interne ale unititii o cer. Orice modificare ce intervine In conjinutul regulamentului intern este supusd procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte
integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanent a personalului din Gradinifa cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului.

Art .96. Orice persoand interesati poate sesiza conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorului, cu privire la

dispozitiile regulamentului intern, in misura in care face dovada Incalcirii unui drept al siu.

Am luat cunostin{d de prevederile prezentului Regulament Intern:
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