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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE a Gridinitei cu Program Prelungit ,,Cisuta Piticilor”
Gura Humorului are la bazi Regulamentul-cadru de organizare §i funciionare a unitititor de InvE{AmAant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
5726/2024, Legea tnviimantului preuniversitar nr. 19872023, cu maodificarile i completirile ulterivare si Statutul elevului, din 01.08 2024, aprobat
prin Ordinul nr. 57072024

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare i funcjionare a unitafii de invi{Amant conjine reglementdiri cu caracter general, precum si

reglementiiri specifice Gradinilei cu Program Prelungit ,,Casuia Piticilor” Gura Humorului, In con formilate cu prevederile legale In vigoare.

(2) Proiectul regulamentufui de organizare §i funcfionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului a fost
elaborat de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Cansiliutui de administrajie, numit de citre directorul uniifii de
tnvagamant. Din colectivul de lucru, numit prin hotérdre a Consiliului de administratie, fac parte §i reprezentanti ai organizafiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negocicre colectivil Invi{Amant preaniversitar care au membri In unitatea de Inva{Amant,
ai parintilor/reprezentaniilor legali si ai copiilor, desemnati de citre consiliul reprezeniativ al parin{ilor/reprezentantilor legali §i asociajia
parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde ex ista.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si funcfionare a Gridinitei cu Program Prelungit ,,Ciisula Piticilor” Gura Humorultui, precuin
si modificirile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al paringilor i in Consiliul profesoral, la care au
participat cu drept de vot §i personalul didactic auxiliar i administrativ.

(4) Prezentul regulament, precum i modificirile ulierivare ale acestuia se aprobi, prin hotirdre, de citre Consiliul de administraie.

(5) Regulamentul de organizare si funcionare a unitifii de tnviEmant este Mregistrat la secretariat ul unitifii. Pentru aducerca la
cunostinga personalului unita(ii de inviimant, a parinjilor sia copiilor, regulamentul de organizare si funciionace a unitifii de tnva{Amant se afiyeazd
pe site-ul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Ciisufa Piticilor” Gura Humorului si prin orice altd formd de comunicare publica.

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/pentru invajimantul prescolar au obligajia de a prezenia regulamentul
copiitor si parinjilor/reprezentaniilor legali, la fnceputul fiecirui an scolar §i ori de cale ori existi o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare i funciionare a unitiii de invajamant poate fi revizuit anval sau ori de céie ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si funciionare a unitifii de nvdFEmant de citre personalul didactic, didactic
auxiliar, administrativ si parinfi/reprezentanti legali este obl igatorie. Nerespectarca regulamentului de or ganizare §i funcfionare a unitalii de
nvaiEmant constituie abatere $i se sanc{ioneazl conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Gridinita ca Program Prelungit ,,Cisuta Piticilor” Gura Humorului are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de Infiinfare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscala (CIF),

d) cont in Trezoreria Statului/banci,

€) sigiliu cu stema Romaniei si cu denamirea actualizatia Ministerului Educaiei, precant §i cu denumirea exacti/completd a unitafii de
fnviEmant corespunzitoare, de reguld, nivelului maxim de fnvatamant scolarizat,

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Césula Piticilor” Gura Humorului are personal de conducere, personal didactic, didactic auxil iar i
buget, proprii, intocmeste situaiile financiare, dispunand, n limitele si conditiile previizute de legistafia in vigoare, de autonomie institufionala si
decizionald.

(3) Gradinita cu Program Prelungit ,,Césuta Piticilor” are in componenti urmiloarele structuri scolare arondate, fard personalitale

juridicd si in care se desfiyoard doar activitate didactica si/sau alte locatii In care se desfisoard activitate didacticd sifsau administrativa:
- Corp B in str. Vlad Tepe, nr.2;

Art. 4. Principiile pe baza cirora se organizeazi si functioneazi Gradinita cu Program Prelungit ,,Césuta Piticilor” Gura
Humorului, sunt:

a) principiul nediscriminirii - in baza ciruia accesul §i participarca la educaia de calitate se realizeazd [ird discriminare, inclusiv prin
interzicerca segreglrii scolare;

b) principiul caliti{ii - In baza céiruia activitiiile de invajimant se raporteazd la standarde de calitate §i la bune practici najionale,
europene §i intermnafionale;

¢) principiul relevaniei - presupune o ofertd educafional realisti, actualizati si corelati cu nevoile copiilor de dezvoliare personald,
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cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale;

d) principiul eficieniei - in baza ciwuia se urmircste objinerca de rezultate educajionale preconizate, prin gestionarea resursclor
existenie;

¢) principiul descentralizirii decizionale - presupune red istribuirea autoritilii decizionale de la nivelurile centrale ciitre cele locale,
penitru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantirii identitdfii culturale a tuturor cetijenilor romani si dialogului intercultural;

g) principiul asumarii, promovarii §i pistrarii identitdii nationale $i a valorilor culturale ale poporului roman;

h) principiul recuncasterii si garantiirii drepturilor persoanclor apar{inand minoritifilor najionale la pastrarea, la dezvollarea si la
exprimarea idenlitifii lor etnice, culturale, lingvistice §i religioase;

i) principiul asiguririi echitifii si egalitifii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru accesul i participarea la educajie a tuturor
beneficiarilor primari, prin eliminarea limitdrilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, f4rd a se limita la acestea, combaterea discrimingrii
§i personalizarea parcursurilor educaionale In functie de nevoi specifice;

) principiul transparen{ei - implich asigurarca vizibiliti{ii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din domeniul educafiei, prin
comunicarea deschisd, periodicd §i adecvali a acestora citre beneficiarii educaiei si cétre societate In ansamiblu;

k) principiul libert3{ii de gandire si al independeniei 21 de ideologii, doctrine politice si religicase;

1) principiul incluziunii - implics accepiarea cu drepturi depline fn sistemul de educatie a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii
si sprijinul pentru participare activi la educatie In ansamblul siu;

m) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarca intregului sistem educajional citre nevoile
educajionale, socinemolionale, de sindtate fizicd §i mintald, {indnd cont de experienjcle si capacititile copiilor, printr-o abordare flexibild si
personalizati a curriculumului seolar, prin promovarca gandirii eritice, fnviri active, contextuale si responsabile;

n) principiul participarii §i responsabilitajii parinfilor/reprezentaniilor legali - constd in exercitarca responsabilititilor privind cresterea,
Tngrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un parcurs educ ational de succes al beneficiaralui primar,

0) principiul flexibilitifii/adaptabilitifii traiectoriei educaionale - implicd tranzitia si mobilitatea Intre diverse rute educajionale si
profesionale;

p) principiul fundamentirii deciziitor pe dialog social si consultars - presupune colaborarea, consultarea §i comunicarea fransparcidd
in procesul de luare a deciziilor Tnire actorii relevanii pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai avtoritatilor publice cenirale
si locale, ai mediulni academic, beneficiari, organizafii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi Inviiamant preuniversitar,
societatea civild, mediul economic, organizafil intemafionale

q) principiul respectiirii dreptului la opinie al personatului din fnvi#amant, in contextul derulirii actului educajional;

1) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educafionale sunt elaborate inclusiv In functie de
informatiile statistice yi/san de studiile care analizeazd aceste date;

s) prineipiul datetor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si de institutiile din sisterul najional de
fnvii{Amant sunt publicate in format deschis;

5) principiile accesibilitd{ii §i disponibilititii - constau In garantarea accesului la educatie de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai
educatiei si respectarea dreptului tuturor la educafie;

t) principiul respectdrii dreptului la viaf#, al asiguririi infegritafii fizice §i psihice, respectirii demnitatil si al protejdri statutului
personahitui din fnviimaat si al beneficiarilor, al recunoasterii relevaniei acestuia peniru o educajie de calitaie;

t) principiul adaptabilitafii curriculumului national - conform ciruia proiectarca acestuia si fie In concordanid cu particularitifile de
varstd si cele individuale ale copiilor, evitdnd supraincircarea/suprasolivitarea acestora, oferind timp i condifii necesare si pentru desfiyurarea
activititilor extragcolare;

v) principiul inferesuiui superior al copilului - presupune asigurarca cu prioritate a unui mediu educational sigur si siinditos, promovarea
drepturilor $i a nevoilor individuale ale fiecirui copil, precum §i luarea In considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltirii
copilului pe termen scurt, mediu §i lung, punénd intercsele copiilor fnainiea altor considerente.

Art. 5. (1) In Geadiniia cu Program Prelungit ,Céisuta Piticilor” Gura Humorului, beneficiarii educafiei, au drepturi egale de acces la
toate nivelurile si formele de Tnvajamant, indiferent de conditia sociald i materiald, de sex, de rasi, de nafionalitate, de apartenenia politicd sau

religioass, fird restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.




(2) Gradini{a cu Program Prelungit ,Césufa Piticilor” Gura Humorului se organizeazi §i funcfioneazd independent de orice ingerinfe
politice sau religioase.

3) In incinta Gradinitei cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorului sunt interzise crearca §i funciionarea oricdror
formaliuni politice, organizarea si desfigurarca activitdtilor de naturs politic si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care incalci
normele de conduitda morali §i conviefuire sociald, care pun In pericol sandtatca, integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari sau a
personalului din unitate.

Art. 6. (1) Gradinita cu Program Prelungit ,.Casufa Piticilor” Gura Humonilui asigurd transportul beneficiarilor primari la §i de la
unitatea de tnvaiamant cu autovehiculele scolare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor scolare
destinate transportului elevilor din fnvajamantul pr euniversitar de stat.

(2) Scopul principal al utilizirii autovehiculelor scolare, este transportul dus-fniors al copiitor, fnire localitatea de domiciliu a acestora
si unitatea de inva{Amant in care 1§i desfigoard aclivititile educative.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor scolare:

- transportul copiitor i cadrelor didactice la alte activitafi culturale/ -ducative de naturd si contribuie la dezvoltarca competeniei de fnvifare §ia

abilitatilor socioemotionale In rindul acestora: manifestirii culturale si competitii sportive, vizite de studiu, realizarea unor activititi din proieciele

portul cadrelor didactice la conferine, ntainid de lucry,

educalionale scolare §i extraycolare In care unitatea de Invafamant este implicatd, tra
consfituiri si/san alte activitdti care au ca beneficiar final anieprescc darl/prescotaril, care sd avaniajeze dezvoltarca acestuia fird a perturba sub
nicio forma transportul copiilor la unitate si la domiciliul acestora, dupd terminarea activititilor.

Art. 7. (1) In vederea promovarii tradifiilor gia spiritului Gridinitei cu Program Prelungit ,Ciisuta Piticilor” Gura Humorului, se pot
organiza activitai festive:

a) la tnceputul anului scolar,

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatoritor de iamd,

¢) de Zina Nationald a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romiane;

@) cu ocazia unor zile speciale in care 1i celebrim pe Mihai Eminescu, Ion Creangd, Jon Luca Caragiale, ete.

(2) Copiii si cadrele didactice au obligatia de a se implica activ in buna desfiyurare a manifestirlor organizate.

(3) Programul activifatilor/manifestirilor vor trebui trimise spre aprobare citre conducerea Gridinifei cu Program Prelungit ,,Casuia
Piticilor” Gura Humorului cu minim 5 zile inainte de ncepere.

(4) Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfisurare a manifestirilor organizate.
CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la data de 1 seplembrie si se tncheie la data de 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Cisufa Piticilor” Gura Humorilui funcjioneazd dupd urmdtoral program: progiam prelungit - 10

ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 7,30 la ora 17,30. In educajia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depisi 10 ore zilnic.

(3) in educatia timpurie - nivel anieprescolar si nivel prescolar, durata activitafilor poate varia, in functie de particularititile copiilor si,
implicit, de inieresul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de conjinutul activitifilor, precum si In funciie de manicra de desfisurare.
Recomandat este ca, pentru primul interval de vérstd (de la 3 luni la 1 an), durata unei activitati sa fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru
iniervalele urmatoare, durata activiti(ii poate creste progresiv, pand la 35 minute (5 - 6 ani), respectind prevederile din planul de Inva{Eméant din
cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererca parintelui/reprezentantutui legal, cu avizul §i recomandirile specifice ale medicului curant, in cazul In
care copilul suferd de boli care afecteazd capacilatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet
zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afeciiumi cronice,
afec{iuni asociate cu imunodepresie moderati sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice In tratament imunosupresor, imunodeficiente

primare sau dobandite, alle tipuri de tratamente imunosupresoare. Tn aceastd situaie activitatea didactica se va desfisura in sistem hibrid sau onling;




b) la nivelul unor formafiuni de studiu - grups din cadrul unititii de inviAmént, precum si la nivelul unitdii de invi{Amant - la cererca
directorului, tn baza hotirdrii Consiliului de administrajie al uniti{ii, cu informarea Inspectoratului Seolar, respectiv cu aprobarea inspectoruiui
scolar general i informarea Ministerului Educa iel;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de Inviamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea ministerului Educatiei,

d) la nivel regional sau naional, prin ordin al ministrutui educatiei, ca urmare a hotardrii comitetului judsjean/al municipiului Bucuresti
pentru situalii de urgen(d, respectiv Comifetului Nafional pentru Situaiii de Urgen{d (CISU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarca cursurilor cu prezentid fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), sc realizeaza cu avizal, motivat in scris, al
Consiliului de administrafie.

(6) In situaiile previzute la alin. (4), activitates didacticd se poate desfisura in format online sau hibrid.

(7) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfEgurain format online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de miisuri privind
parcurgerca integralii a programei gcolare prin modalitafi aliemative stabilite de Consiliul de administrajie al uniti{ii de invi{amant.

(8) In situatii excepiionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgen{i/alertd, desfisurarea activitifilor in sistem online sau hibrid

em online sau hibrid.

se tealizeazi in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a activitatilor in s
(9) Reluarca activititilor didactice care presupun prezenia fizicd a beneficiarilor primari in unitaiea de Invifimant se realizeazd cu
respectarca prevederilor legale In vigoare.
(10) In perioada vacanjelor, in Gridinila cu Program Prelungit ,,Ciisuta Piticilor” Gura Humorului se pot organiza, la nivelul unitA{ii sau
in asociere cu alte unitii, activitati educativ-recreative cu copiii. Activititile se pot organiza cu minimum 10 copii Tnscrisi la program prelungit, ai
caror parin{i au solicitat acest tip de progrant.

(11) Perioada din vacan{i in care se organizeaz activitd{i educativ-recreative se aprobd de citre Consiliul de administraiie al unitatii de

tnvaiEmant, in concordan{d cu programarea concediilor de odihnd ale salariatilor si se aduce la cunostinid parin{ilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

(12) In vederca participiirii la activitifile educativ-recreative, paringii si unitatea de InvajEmant incheie peniru perioada respectivd
contract educational. Activititile se vor desfisura cu respectarca urmatoarelor o nditii specifice:

a) stabilirea locaiiel potrivite pentru activitdli de vacan{d;

b) planificarea personatului didactic si administrativ in activitate;

¢) planificarea activitafilor de educativ-recreative;

d) asigurarea condifiilor de microclimat;

€) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudinii concediului de odihnd pentru personalul unititii de educatie timpurie;

@) asigurarca timpului necesar pentru efectuarca lucririlor necesare de reparatie si de igienizare ale cladirilor §i terenurilor,

(13) Este inferzisi scoaterea copiilor din unitate pentru orice fel de activitate, fiird avizul conducerii unitdfii de invajAmant.

(14) Compartimentul Secretariat i desfijoard programul in intervatul 7.00 — 15.00. Accesul parin{ilor/reprezentantilor legali la

secretariat este permis conform programului afisat.

CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) In Gradinila cu Program Prelungit ,,Ciisuta Piticilor” Gura Humorului, formaiiunile de studiu cuprind grupe si se constituie,
la propunerea directorului, prin hoidrére a Consilintui de administrajie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii excepjionale, Gradinifa cu Program Prelungit ,,Csuia Piticilor” Gura Humorului poate solicita Inspectoratului Scolar, in
baza unei justificiri a Consiliului de administralie, suplimentarca sau, dupi caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minin sau peste
efectivul maxim previizut de Metodologia privind depisirea efectivelor formatinnilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitdfile de
fnviiAmant preuniversitar de stat.

(3) In localititile in care existil cercre pentru forma de tnvEEmant in limba matema a unei minoritd(i najionale, formatiunile de studin
pot funciiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, In conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplicd si formatiunilor
de studiu in limba roménd, atunci cind acestea funciionezzi in zone unde ponderca unei minoritali etnice este majoritard. In aceste situatii, aprobarea

se realizeazi de Ministerul Educatiei la propunerea Inspectoratului Scolar sau a Consiliului de administrafie al unitatii de Invi{amant.




(4) Repartizarca beneficiacilor la grupe se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind aprobarea Procedurii de distribufie aleatorie a
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu, Legii tnvijaméantutui preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si com pletarile
ulterioare i procedurii aprobate la nivelul unitafii de inva Amant.

(5) In vederca asiguriri si respectirii principiului desegregirii scolare sial combaterii oriciror forme de discriminare asumat la nivelul
sistemului national de fnvigEmént, la inceputul nivelului de invimant, formatiunile de studiu se constitu ie prin distribujia aleatorie a beneficiarilor

priman, acolo unde existd mai muite grupe pe an de studin, conform procedurii in vigoare, aprabate prin ordin al ministrului educatiel.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL Gridinitei cu Program Prelungit ,,Cisuta Piticilor” Gura Humorului
SECTIUNEA I-DISPOZITII GENERALE

Art. 10. Managementul Gradinifei cu Program Prelungit ,Ciisuta Piticilor” Gura Humorului este asigurat In conformitate cu prevederile
legale.

Art. 11. Unitatea de inva{imant este condusi de Consilinl de administralie si de director.

Art. 12. Pentru indeplinirea atribuiilor ce le revin, directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Cisuia Piticilor” Gura Humorului §i
Consiliul de administraie, se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarca si Asigurarea Calitafil (CEAC), Comisia peniru Formare si Dezvollare in Cariera Didactici (CFDCD) si
alte comisii constituite la nivelul unitifii de tnvi{Emant, Consiliul reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali i asociajia de pirini, acolo unde
existd, cu autoritdfile administrajiei publice locale i organizatiile sindicale afiliate federafiilor sindicale reprezeniative la nivel de sector de
negociere colectiv InvifEmant preuniversitar.

Art. 13. Consultania §i asistenta juridici pentru Gradinita cu Program Prelungit ,,Ciisuta Piticilor” Gura Humorului este asiguratd, la
cererea directorului, de ciitre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

Art. 14. Directorul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Clisuia Piticilor” Gura Humonilui are obligajia de a solicita consultanja si asistenfa
juridici de la Inspectoratul Soolar pentru toate procesele sau alte situatiiditigii In care este implicat unitatea de fnva{Emant.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de adminisiratie este organul deliberativ de conducere al Gridinitei cu Program Prelungit ,,Caisuta Piticilor” Gura
Humorului §i se organizeazi si funcfioneazd con form Metodologiei-cadru de organizare i funciionare a consiliilor de administraie din unitifile
de inva{mant preuniversitar, aprobatii prin Ordinul or. 6223/2023.

Art. 17. (1) Consiliul de administraie al Gradinifei cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorului este format din 9 membri,
acestia sunt; directorul, 3 cadre didactice, din cota crora un loc poate fi alocat unui reprezentant al per sonalutui didactic auxiliar, primarul sac un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai paringilor. Prevederile se aplici n mod corespunzitor dacd unitatea
de inva{Zmant are cfective Inire 301 5i 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinga este constituit In prezenta a cel pufin 5 membri / din 9
membri.

(2) Presedintele Consiliului de administrafie este directorul Gradinifei cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului.

(3) In situatia in care tematica sedinfei vizeazl activitatea directorului sau eliberarea din functie a directorului numit in urma concursufui

national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinfa este condusi de un alt membru al Consilinlui de administraie ales prin votul
membrilor.

(4) Incompatibilitiile privind calitaica de membru al Consiliului de administrajie sunt cele previzute In Legea tnvE{amantuiui
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare $i in Metodologia-cadru de organizare §i funciionare a consifiiior de
administrajie din unitilile de inva{imant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educaiel.

(5) Sedinjele Consiliului de administralie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare §i funcjionare a consiliilor de administ rajie din unitdfile de Invi{Emant preuniversitar, aps obati prin ordin al ministrului educaiei.

(6) Pentru asigurarea transpareniei 1n procesul decizional, tematica de sedingi a Consiliului de administraie, precum si deciziile lnate
vor fi afisate la avizierul unitalii si/ sau pe adresa/ pagina web a unitatii.

(7) La sedinjele Consiliului de administrafie participi de drept, cu stafut de observator, reprezentaniii federaiilor sindicale reprezeniative
la nivel de sector de negociere colectivdl invii{imant preuniversitar care au membri in unitatea de Inva{Emant i ai asociatiei de parinti membre a

federatiilor parinfilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national.




(8) In functie de problematica abordatd, la sedinfele Consiliului de administratie pot participa si alte persoane/sunt invitati si alti
ohservator, conform prevederitor Metodologiei-cadru de organizare si funciionare a consiliitor de administrajie din unitifile de nvé(Zmant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiel.

(9) Presedintele Consitiului de administrafie convoacd chservatorii la toate sedinjele Consilivlui de administratie.

(10) Reprezentaniii Consiliului de adminisirajie organizeazd, cel pulin o dati pe an, nidlniri consuliative cu reprezentaniii
parintilorfreprezentaniilor legali ai benefiviarilor primari cu cerinje educationale speciale, respectiv ale prinjilor/reprezentantilor legali fiecdrui
grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(11) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritifilor publice locale, identificd si aprobd masurile necesare peniru accesibilizarea
medivlui fizie, informagional, comunicajional §i educajional conform nevoilor beneficiarilor primari, parin{ilor/representantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

(12) Consiliul de adminisiratie, cu sprijinul educatorilor, monitorizeazd nevoia de sprijin si solicitda CTRAE/CMBRAE s aloce profesori
consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranii §i de sprijin, respectiv mediatori seolari necesa, in funciie de nevoile unititii de
invaidmant.

Art. 18. (1) Hoticdrile Consiliului de administraie se adoptd cu votul a cel putin jumitate plus unu dintre memibrii prezenti, cu excepf iile
previzute de legislatia in vigoare.

(2) Hotarrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarca, disponihilizarea personalulul didactic, respectiv rispunderca
disciplinard, cu exceplia hotérrii privind stabilirca sanciiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitafii de tnvatamant de
ciitre Consitiul de administraiie, cu votul a cel putin jumitate plus unu din totalul memibrilor consiliuiui.

(3) In situafii excepiionale, in care hotiririle Consiliului de administrafie nu pot fi luate conform acestei prevederi, acesta va fi
reconvocat o singurd dati, La urmdloarca sedinfd cvorumul de sedinga este cel putin jumtate plus unu din totalul membrilor Consitiului de
administrajie, iar hotirdrile Consiliului de administralie se adoptd cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Dac fn urma votului nu se objine cel
putin numirul de 2/3 din voturile eslor prezenti, hotdrdrea nu poate fi adoptati.

(4) HotirArea privind revocarca calititii de pregedinte ales al Consiliului de administraie, altul decat directorul unititii de nvaiimant,
respectiv propunerca de eliberare din functie a directorului si hotarrea privind sanctitnea acordatd personalului didactic de predare, se iau cu votul
a cel putin 2/3 din numirul total al menibrilor Consitiutui de administratie.

(5) Hotarfrile privind bugetul si patrimoniol unitilii de inva{Emant se adoptd cu votul a cel pulin jumtate plus unu din numarul total al
membrilor Consiliului de adminisiratie.

(6) Hotsirarile Consitiului de administratie care vizeazi personalul din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparca posturilor, a
funcfiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerca de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanciiuni i altele asemenea,
se iau prin vot secret. in cazul sedintelor desfisurate on-line san hibrid, modalitaiea de exercitare a votuli secret se precizeazd In procedura de
desfisurare on-line sau hibrid a sedinjelor Consiliulni de administraie.

Art. 19. (1) Consiliul de adminisirafie se Intruneste lunar fn sedine ordinare, precum si ori de céte ori este necesar in sedinie
extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de administrajie, sau a cel pufin o treime dinire membrii Consiliului de administratie.

(2) Sediniele Consilivlui de administrajie se pot desfisura fizic, online sau hibrid. Presedintele CA stabileste modalitatea de
desfisurare a sedinielor: fizic, onling sau hibrid.

3) In situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii excepiionale, sedinfele Consiliului de

adminisirajie se pot desfisura doar on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{i.

Art. 20. (1) Atributille Comsitiutui de administrafie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarca

sdologiei-cadru de organizare §i funcionare a consiliilor de administrafie din un ititile de Inv3{Amant preuniversitar.
(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:
a) adoptd proiectul de buget si avizeazd execuia bugetari la nivelul Gradinifei cu Program Prelungit ,,Céisuta Piticitor” Gura Humorului;
b) aprobd planul de dezvoltare institujionald al Gradinifei cu Program Prelungit ,,Ciisuta Piticilor” Gura Humorului, la propuneica
directorului unititii de invajimant;
¢) aprobi oferta de CDEOS;
d) analizeazd si aprobi propunerile de colaborare cu tertii, In conditiile legii si cu respectarea principiului interesului superior al

beneficiarului primar;




€) aprobi planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de personal administrativ, in

conformilate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educafiei,

f) aprobi programe de dezvoltare profesionali a salariafilor, la propunerea Consiliului profesoral;

g) stahileste sanciiunile disciplinare care se aplicd personalului unitiii de inva{Amant;

h) aprobi comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor, conform legislafiei In vigoare;
i) aproba programul §i orarul unitatii de invifamant,

j) Isi asumi raspunderea publicd pentru performaniele uni t3tii de TnvEfEmant, alaturi de director,

k) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informaiilor in sistemele informatice nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legisiafia tn vigoare.

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exercitd conducerca executivi a Gradi nifei cu Program Prelungit ,,Cisufa Piticilor” Gura Humorului, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Funciia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarca finan{Arii de bazi, a finanjirii complementare si a finan{irii suplimentare, dup promovarea concursului, directorul
a incheiat confract de management administrativ-financiar cu primaral unitifii administrativ-teritoriale in a cirei raz¥ teritoriali se afli unitatea de
Tnvaiamant.

(4) Directo

5) Pe perioada exercitiirii mandatului, directorul nu peate define, conform legii, funciia de preyedinte sau vicepregedinte In structurile
P P Bl prese P

yrul a Tncheiat contract de management educational cu inspectorul scolar general al Inspectorat ului Scolar.

de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judejean/al municipiului Bucurcsti sau naional, funcjia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judejean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice funciie de conducere In organizaiiile sindicale. Nu
poate ocupa‘exercita o funciie de conducere la nivelul unitdfii de Inviifimant persoana care a fast condamnatii penal definitiv pentru sdvirgirea cu
intenfie a unei infraciiuni conra vietii, infegritiitii corporale sau sindtitii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirfuire,
trafic de minori, proxenetism, infraciiuni contra libertafii si integritdjii sexuale, luare si dare de mit3, trafic de influenis, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unititii de invi{Fmant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerca motivati a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul Consiliuvlui de administrajie al
Inspectoratuli Seolar;

b) la propunerea motivai a 2/3 dintre membrii Consiliului de administrajie al uniiftii de invijAmant, urmati de un raport de evaluare a
activitii{ii directorului, realizat de citre o comisie constituitd la nivelul Inspectoratului §eolar, decizia finali apartinand Consiliului de administraie
al Inspectoratului Scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situajie, este obligatorie realizarea unui audit de
citre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligaiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarca procedurii de cercetare
disciplinari previzuti de Legea Invifimantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si completirile ulierivare;

¢) de citre Consiliul de adminisiratie al Inspectoratului §oolar la propunerca motivati a autoriti{ii publice locale care anual evalueazd
tespectarca contractului i 2 planului de management administrativ-financiar; hotérdrea finald aparfine Inspectoratului $colar.

(7) In functiile de director ramase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantirii unor functii de director din Gradinifa
cu Program Prelungit ,,Ciisufa Piticilor” Gura Humoruhui, conducerea interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tirziu
de sfrsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul Inva{Emantului, prin decizia inspectorului scolar general, in
baza avizalui Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitArii avizului Consiliului
de administrajie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general consultd Consiliul profesoral al unitdfii de InviAmant, de reguld pani la
incheierca cursurlor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul n care nu se poate asigura numirea prin detagare fn infercsul InviEmant ului, conducerea interimard va fi asiguratd de un
cadru didactic membru al Consiliului de adminisiratie din Gradinita cu Program Prelungit ,,Ciisufa Piticilor” Gura Humorului, cu acordul acestuia,

caruiai se deleagi atribufiile specifice funciiei de conducere, pani la organizarea concursului, dar nu maj muit de 60 de zile calendaristice si fard a
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depisi sfargitul anului scolar. in aceastd ultimi situalie, in baza avizului Consiliviui de administrajie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 22. (1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de nvaiamant §i realizeazd conducerea executivil a acesieia;

b) organizeazd Inireaga activitate educajionald;

¢) raspunde de aplicarea legistajiei In vigoare, la nivelul unititii de TnvaiAmant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitifii de InyvEAmant cu cele stabilite la nivel national si local;

€) propune spre aprobare Consiliului de adm inistratie obiectivele unitdjii de InvijFmant preuniversitar privind asigurarea calitiii si
echitifii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Fducagiei. Indeplinirea obiectivelor unitiii de fnviimant privind asigurarca calitifii si echitdtii in educatie reprezintdl criteriu in evaluarca
manageriali realizaii de inspectorul scolar gencral al Inspectc watului Scolar si este verificatd periodic de ARACIP;

f) rispunde de implicarca unitdfii de fnvaEmant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca
instrument de dezvoltare institutionali si de crestere a calitdfii educafiel fumizate de unitatea de Inva{amant;

g) coordoneazi si notific administratorii patrimoniului in vederea objinerii autorizai ilor si avizelor legale necesare functiondrii unitafii
de Tnva{Emant, conform atribufiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de Inviimant fn cadrul consortiilor scolare constituite In parteneriat cu alie unititi de invE{amant de stat,
particulare §i confesionale si auforitifi ale ad ministratiei publice locale 1n vederea asiguririi calitafii educal iei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazd cu structurile asociative ale pdr infilor/reprezentantilor legali si organizafiilor sindicale afiliate federajiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd InvafAmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invagmant, pentru identificarea
celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigurd aplicarca si respectarea normelor de sinfitate si de securitate In munci;

k) prezinti anual un raport asupra calitd{ii educatiei in unitatea de fnviimant; raportul este prezentat in faja Consiliului de administratie,
a Consiliului profesoral, in faja consiliului reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parin{i, acolo unde exista;
raportul este adus la cunogtinga autoriti{ilor administrajici publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitétii de invaimant si prin
orice altd forma de comunicare publici existentd la nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data tnceperii anului scolar,

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile previzute de legislatia in vigoare pentru aceastd
calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetard;

b) raspunde de incadrarea In bugetul aprobat al unititii de nvaHmant;

¢) face demersuri peniru atragerca de resurse extrabugetare, cu respeciarca prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarca bazei materiale a uniti{ii de tnvEamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin lncheiersa coniractului individual de mur

b) intoemeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarca periodicd, formarea, motivarea personatului din unitate;

d) propune Consiliului de adminisirajie vacantarea pe ssturilor, organizarca concursurilor pe post §i angajarca personalului;

e) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personatului didactic din InvEfEmantul preuniversitar, precum si prevederile
altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proicctul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de administralie;

b) coordoneazd activilatea de elaborare a ofertel educajionale a unitifii de Inva{Emant i o propune spre aprobare Consiliului de
administralie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori peniru educatie, pe care le transmite
Inspectoratului Scolar, §i raspunde de introducerca datelor In Sistemul informatic integrat al fnv#{Fmantului din Romania (SIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regutamentul de ordine intericard §i regulamentul de organizare §i funcfionare a
unitifii de fnva{Emant;

e) stahileste componenia nominald a formaiunitor de studiu, in baza hotirarii Consiliului de administratie;




f) elaboreazd proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ si le
supine, spre aprobare, Consiliului de ad ministraie;

g) numeste, dupd consultarca Consitiului profesoral, in baza hotaddrii Consitiului de administratie, educatorii/profesorii pentru educatie
timpurie de la grupele pentru educajie timpurie, precum si coordonatorul pentru proiecie i programe educative scolare §i extrageolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale evropene;

h) rispunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor europens din cadrul programeior
UE in domeniul educafiei si formirii profesionale i coordoneazd activitatea echipelor de proiect din unitatea de Inva{Emant;

i) emite, in baza hotdradii Consiliviui de adm inistralie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor arondate, din randul cadrelor
didactice - de reguld, titulare - care Ii desfigoard activitatea n structurile respective;

) emite, in baza botaddrii Consilivlui de administratie, decizia de constituire a comisiitor din cadrul unitatii de nvajamant;

k) coordonieazl comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invagmaat si il propune spre aprobare Consiliului de administratie;

1) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitifii de InvafAmant pentru implementarea §i respectiv, pentru
valorizarea activititilor din proiectele nafionale inifiate de Mini sterul Educafiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formirii profesionale, precum si calendarul activiti{ilor educative al unititii de nvajamant;

m) elaboreazd instrumente interne de lucry, utilizate 1n activitatea de indrumare, conirol si evaluare a tuturor activitijilor care se
desfisoard In unitatea de Inv{amant §i le supune spre aprobare Consitiutui de administraie;

n) asiguri, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarca curmiculumulai pentru educalia timpurie i a metadologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nafionale de evaluare;

0) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curricutum, calitatea procesului instructiv-educativ, atit prin asistenie la
activitifi, astfel ca fiecare cadru didactic s& fie asistat cel pufin o data fntr-un an scolar, ¢t si prin evalvarca impactului participarii cadrelor didactice
la mobilitati cu scop de fnvéiare si la diverse activitai educative extracwriculare si extragcolare;

p) monitorizeaz activitatea de formare continui a personalutui din unitate;

q) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitifii de TnvaE{AmAnt;

r) consemneazi zilnic in condica de prezenid abseniele si intArzierile personatului didactic si administrativ de la programul de lucru,

s) Isi asum, alfituci de Consiliul de administrafie, raspunderca publici pentru performaniele unitifii de invajEmant pe care o conduce;

t) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigitiul unititii de Inva{Amant;

u) rispunde de arhivarea documentelor unitagii de nvajamant;

v) rispunde de primirea, intocmirea, anularca, eliberarea, arhivarca §i casarea actelor de studii si a documentelor scolare;

w) supune, spre aprobare, Consiliului de administrajie, procedura de acces in unitatea de invA{Emant al perse wanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentaniilor mass-mediei, precum si procedura de acces a parinfilot/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, In conditiile
stabilite prin regmlamentul de organizare §i funclionare a unititii de fnvaEmant si regulamentul de ordine infericard a unitd{ii de nvajFmAant;
procedura de acces In unitatea de Invajimant se afijeazd, la loe vizibil, la intrarca In unitatea de InvaiAmant. Reprezentaniii institufiiior cu drept de
tndrumare §i control asupra unititilor de inv#{Amant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului
de InvaiFmant au acces nefngradit In unitatea de Inv d{Emant;

x) supune, spre aprobare, Consilinlui de administrafie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenis la nivelul unit#tii de

vitimant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunitor i cazurilor de violenid la nivelul unitafii de inviimant, In condifiile stabilite

prin regulamentul de ordine interioacd a unita ii de Invafamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violen{d se afiseazi,
la loc vizibil, la infrarea in unitatea de Inva{dmant;

z) asigurd implementarea hotirarilor Consiliuluil de administratie;

an) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studin - grupe sau la nivelul
unitdfii de tnvajamant, in situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperil, calamititi, alte situaiii exceplionale;

bb) coordoneaz? activitifile realizate prin intermediul tehnologiei §i al intemetului la nivelul unitaii de Tnva{Amant si stabileste, in acord
cu cadrele didactice, modalitaica de valorificare a acestora;

cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finan{are nerambursabild in cadrul cdrora unitatea de fnviimant este
aplicant/lider/coordonator sau partener, desemndnd, prin decizi interne, componenta echipelot de implementare;

dd) sprijind participarea cadrelor didactice la mabilititi cu scop de invifare, desfisurate in cadrul programelor UE de educajie si formare

profesionali, prin asigurarca suplinirii pe perioada mobilititii, utilizand resurse financiare din finanjarea complementard;
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ee) coordoneazd managementul cazurilor de violen{d asupra beneficiarilor primari §i asupra personalului la nivelul unitifii de
tnvalamant,

ff) analizeazi nevoile de accesibilizare a medinlui scolar §i sesizeasd autorititile adminisiratiei publice locale privind investifille necesare
asiguririi accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilititi la procesul educational,

gg) iniliazd si coordoncazd colaborarea personalului unititii de nvafamant cu scolile speciale, centrele scolare de educatie mcluziva,
institutiile de proteciie sociald, fumizorii liceniiafi si acreditali din domeniul serviciilor sociale i de sanitate, CTRAE/CMBRAE, institutiile de
protectie sociali, furnizorii licen(iati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanitate, In vederca asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari
cu cerinfe educajionale speciale integrai;

hh) inifiazi §i coordoneazi colaborarea personalului unitdfii de Invifamant cu organizaliile neguvernamentale, in vederea asiguririi
nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educajionale
speciale, cu dizabilitili, separati temporar sau definitiv de pirinti, din comunitifi de romi vulnerabile, implicafi inm igralie sezonierd §i alte categorii
dezavaniajate;

ii) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind integrarca

beneficiarilor primari cu cerinje educajionale speciale in fnviiimantol de masd, costurile fiind acoperite din finanfarea de bazi.

(5) Directorul Indeplineste alte atribulii precizate explicit In fisa postului, stabilite de citre Consiliul de administrafie, potrivit legii, si
orice alte atribuii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de mimci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribuiilor sale, direciorul se consuitd cu reprezentantii organizaiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiv Invalimant preuniversitar care au membri in unitatea de tnviiimant san, dupi caz, cu reprezentaniii salariajilor din unitatea de
fnva{Emant, In conformitate cu prevederile legale.

(7) Peniru perioada in care directorul nu Isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd, delegaiii si altele asemenea), acesta are

titutar, de reguld Membru al Consiliului de adminisiraie.

(s}

obligaia de a delega, prin decizie, atributiile ciitre un alt cadru dida

(8) Pentru situafiile excepiionale (accident, boald si aliele asemenea) In care directorul nu poate delega atributiile, acesta emite la
nceputul anului scolar decizia de delegare a atribufiilor citre un cadru didactic membru al Consiliuui de administraiie. Decizia va conjine si un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligafii constituie abatere disciplinarZ si se sancfioncazi conform legii.

9) In sitvatiile in care directorul are calitate procesualZ in dosarele aflate pe rolul instanielor, in confradictoriu cu unitatea la care exercild
funciia, acesta fsi deleagi atributiile specifice funciiei de conducere membrului Consiliului de adminisiratie, care asigurd reprezentarea infereselor
unitatii de tnvaiAmant, precum gi semnarea tuturor acielor de procedurd necesare, péani la finalizarea definitivd 2 acestor dosare.

Art. 23. In exercitarea atribuiiilor si a responsahilitatilor stabilite, directorul emite decizii §i note de serviciu.

Art. 24. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitijii de nvEFmant sunt cele previzute de legislatia in vigoare, de prezeniul
regulament, de regulamentul de ordine interivard, de contractul colectiv de munci aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare
a unitifilor de fnva{AmAnt preuniversitar.

(2) Perivada concediului anual de oditng al directorului se aproba de caire inspectorul seolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face In caz de for{d majord sau peniru interese urgente care impun prezenia

acestuia Ia locul de muncii, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 25. Pentru optimizarea managementului Gridinitei cu Program Prelungit ,,Cisuta Piticilor” Gura Humorului, conducerea
unititii elaboreazii documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente de eviden{i.

Art. 26. In funciie de resursele existente la nivelul unitéfii de invi{imant, documentele manageriale, precum gi alte documente elaborate
de comisiile constituite la nivelul unitf{ii de invi{Emant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face §i prin semnéturi
electronici.

Art. 27. Documentele de diagnozi ale Gridinitei cu Program Prelungit ,,Csuta Piticilor” Gura Humorului sunt:

&) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimenielor din unitaica de InvBEmant;
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b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitaiea de tnviijamant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitfii.

Art. 28. Conducerea Gridinifei cu Program Prelungit ,,Césufa Piticilor” Gura Humorului poate elabora si alle documente de diagnozi
privind domenii spevifice de intercs, care sd contribuie la dezvoltarca institufionali i la atingerea obiectivelor educajionale.

Art. 29. Raportul anual asupra calitifii educaiei se intocmicste de caire director.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitdfii educaiiei sc analizcazd, se dezbate i se valideazd de citre Consiliul profesoral si se aprobd
de citre Consiliul de administratie, la propunerea directoridui, in primele patru siptaméni de la inceputul anului scolar,

(2) Raportul se prezintd de citre director in faja Consitiului profesoral, a consiliului reprezentativ al parinjilor/reprezentaniilor legali si
a conducerii asociatiel de parinti, acolo unde existd.

Art. 31. Raportul anual asupra calitiifii educajiei este adus la cunostinja autoritifilor administrajiei publice locale i a Inspectoratulul
Scolar si postat pe site-ul unititii de fnvajamant si prin orice altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul unitaii scolare.

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se Intocmeste de ciitre comisia peniru evaluarea i asigurarea calitdfii educatiel,
se prezintd, spre analiza §i validare Consiliului profesoral si se aprobi de ciitre Consiliul de administralie, la propunerea coordonatorului comisie,
si se prezintd, spre analizi, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostin{i tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.

Art. 33. (1) Documentele de prognoza ale unitiii de fnvijimant realizate pe baza documentelor de diagnozi ale pericadei anterioare
sunt:

a) planul de dezvoltare institujionald (PDI);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de conirol manager ial.

(2) Directorul poate elabora §i alte documente de prognozi

s

in scopul optimizirii managementului unitiii de inva{Amant.

(3) Documentele de prognozi se pasteazi pe site-ul unitifii de inv IAmant §i se transmit, In format electronic, consiliului reprezentativ
al parinjilor/reprezentantilor legali si conducerii asociajiel de parin{i, acolo unde ex ista, fiind documente care contin informafii de intercs public.

Art. 34. (1) Plamil de dezvoltare institufionald constituie doecumentul de prognoza pe termen lung si se elaboreazi de clire o echipd
coordonati de citre director, peritru 0 perioadd de 3 - 5 ani. Acesta confine:

a) prezentarea unitffii: istoric §i starea actuald a resursclor umane, materiale §i financiare, relajia cu comunitatea locald si organigrama,

b) analiza de nevoi, alcihiitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele straiegice ale unifitii;

d) planificarea tuturor activititilor unitftii de invaiamént, respectiv activitifi manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazd de ciire Cansiliul profesoral §i se aprobd de citre Consiliul de
administrafie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor straiegice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termien lung este evaluat anual i, dupa caz,
echipa coordonatit de citre director care a elaborat aceste documents poate propune revizuirea/reactualizarea activitifilor corespunzitoare acestora.

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitdilor, accasta este cor elatd cu propunerea de revizuire corespunzitoare a celorlalie
componenie PDL

(5) Propunerea de revizuire se dezbate i se avizeazd de cilire Consiliul profesoral si se aprobi de ciire Consiliul de administralie,
devenind anexi la PDL

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentil de aciune pe termen scurt si se elaboreazd de Gitre director pentru o perioadi de
un an scoiar.

(2) Planul managerial conine adaptarea directiilor de acjiune ale ministerului si Inspectoratului Scolar la specificul unitifii, precum sia
obiectivelor strategice ale PDI la perivada anului scolar respectiv. Planul managerial conjine toate aclivitifile din cadrul proiectelor najionale inifiate
de Ministerul Educaiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educafiei si formar ii profesionale pe care unitatea de
fnvaiamant le deruleaz3 in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate §i se avizeazd de ciitre Consiliul profesoral si se aproba de citre Consitiul de administraie.
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Art. 36. Directorul ia misurile necesare, In conformitate cu legistatia in vigoare, pentru elaborarea i/ sau dezvoliarea sistemulni de
control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitsfi. Planul de dezvoltare a sistemului de control infern managerial va cuprinde
obiectivele, acjiunile, responsabilititile, termenele, precum si alie componente.

Art. 37. Documentele manageriale de evidenid sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de InvaEmant;

¢) programul zilnic al Gradinifei cu Program Prelungit ,Cisuta Piticilor” Gura Humorului;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL Gridinitei cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorului
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 38. (1) La Gradinifa cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorului, personalul unitifii este format din personal didactic
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ se face conform normelor specifice ficchrei
categorii de personal.

(3) Angajarca personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaz3 prin incheierea contractutui individual de
munci cu Gradinifa cu Program Prelungit ,,Césuta Piticilor” Gura Humorului, prin reprezentantul siu legal.

Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personatului din fnvE{Fmant sunt cele previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie s3 indeplineasci condiiile de studii cerute pentru postul ocupat i s fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din fnvii{imantal preuniversitar trebuie sa aibd o {inutd morali deming, In concordanid cu valorile pe care trebuie sd le
transmitd beneficiaritor primari, o vestimeniaie decentd §i un comportameit responsabil.

(4) Personalului din InvaiEmantul preuniversitar 1i este interzis si desfigoare §i si incurajeze acfiuni de naturd sd afecteze imaginea
publici 2 beneficiarului primar §i viaja intimé, privatd sau familiali 2 acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invagiméantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si s agreseze verbal, fizic san
emotional beneficiarii primari si‘sau colegii.

(6) Personalul din TnvaiAmantul preuniversitar are obligajia de a veghea la siguranja beneficiarilor primari, pe parcursul desfisurarii

programului scolar i a activiti(iior scolare, extracurticulare/ extragcolare,

(7) Personalul din tnvajEméntul preuniversitar are obligaia sd sesizeze, dupd caz, institujiile publice de asisten{d sociali/educationald
specializati, directia generali de asisten{d sociald si proteciia copilului in legituri cu orice Incilciri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv
in legiituri cu aspecte care le afecteazd demnitates, integritatea fizica si psihici.

Art. 40. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin statele de funcfii si prin proiectul de
Tncadrare al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului.

(2) Prin organigrama unité{ii se stabilesc: structura de conducere si ferarhia internd, organismele consultative, comisiile si celelalte
colective de lucr, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislajia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de ciire director la tnceputul fiecirui an scolar, se aproba de citre Consiliul de administralie §i se
fnregistreaz la secretariatul Gradiniei cu Program Prelungit ,Ciisuta Piticilor” Gura Humorului.

Art. 41. Coordonarea activititii structurilor Gradinitei cu Program Prelungit ,,Céisufa Piticilor” Gura Humorului se realizeaz3 de clitre
un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hot#rare a Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 42. Personahul didactic auxiliar §i administrativ este organizat In compartimente de spec ialitate care se aflda in subordinea
directorului, in conformitate cu organigrama Gradinitei cu Program Prelungit ,,Céisuta Piticilor” Gura Humorului.

Art. 43. Personalul din fnvi{mantul preuniversitar are drepturi si obligajii care decurg din legislafia in vigoare, din regulamente
specifice, precum §i din prevederile contractului individual de munca si ale contractlui colectiv de muncd aplicabil.

Art. 4. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare penfru munca depuisa,

b) dreptul la repaus zilnic i saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual,

d) drepiul la egalitate de sanse si de tratament;
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¢) dreptul la securitate §i sinitate in munci;

£) dreptul la formare profesionald.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmitoarele ohligatii:

a) obligaiia de a realiza norma de munci sau, dupid caz, de a Indeplini atributiile ce ii revin conform figei postalui;
b) obligafia de a respecta disciplina munci;

¢) obligajia de fidelitate fald de angajator in exceutarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecia masurile de securitate si sinitate a pumeii in unitate;

¢) obligafia de a respecta c wnfideniialitatea informafiilor si documenietor utilizate In Tndeplinirea atribufiilor de servicit,

f) obligajia de a adera la un fond de pensii adminisirat privat;

g) alte obligafii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupd caz.

(3) Personalul din fnvEiEmantul preuniversitar beneficiazi de asistend medicald gratuitd pentru examindrile medicale periodice
previzute de legislagia n vigoare, de vaccinare gratuiti impotriva bolilor in fecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a
tmbolnavirilor profesionale.

(4) Personalul didactic care §i-a pierdut capacitatea de munci, ca urmare a unei boli profesionate, beneficiazi de pensie de invaliditate
tn conformitate cu dispozitiile legale In vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazi de concediu de odihnd, anual, cu plat, n perioada vacanielor scolare, cuo durati de 62 de
zile lucritoare. In cazuri bine justificate, conducerea unititii de nviAmant poate Intrerupe concediul legal, perscancle Tn causd urmand a fi
remunerate pentru munca depusd.

(6) Cadrele didactice care redacieazd teza de doctorat sau lucrdri in inferesul fnvA{Eméantului pe bazd de contract de cercetare ori de
editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd dati, cu aprobarea Consiliului de adminisirafie al unitafii de Invijamant.

(7) Dreptul la initiativd profesionatd consti in:

a) pregitirea activitalii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de fnvi{Emant, prin metode conforme
principiilor psihopedagogice;

b) utilizarca bazei materiale sia resurselor educationale, pentru realizarea obligafiilor profesionale;

¢) punerea in practicd 2 ideilor inovatoare pentru modemizarea procesutui de nvaiAmant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptut la siguranii in exercitarca actului educajional si nu poate fi perturbat In timpul desfAsurdrii
activitagii didactice,

(9) Personalul didactic are dreptul s fac3 parte din asocialii i organizatii sindicale, profesionale si culturale, najionale si internationale,
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(10) Personatul did:

acestui spaiu, dacii acestea nu afecteazd onoarea si prestigiul invEEmantalui, demnitatea profesiei si nici prevederile prezeniei legi.

fic poate exprima liber opinil profesionale In spafiul scolar si poate fntreprinde acjiuni In nume propriu in afara

(11) Personatul didactic beneficiazd, in lim ita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sai sponsoriziri, de acoperirea infegrald

ori parfiali a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri stiin{ifice organizate fn straindtate, cu aprobarca Consiliutui de adminisiraie
al unititii de Inva{Amant.

(12) Copiii personatubui din sistemul de fnvifEmant aflat in activitate sunt scutifi de plata taxelor de Inscriere la concursurile de admitere
fn fnviEmantul superior si beneficiazd de gratuitate la cazare in cimine si internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiazi si copiii personatului pensionat din sistemul de fnvi{¥mant, precum si copiii orfani de unul
sau ambii parin{i ce a/au activat In sistemul de Invi{amant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din inviAmant beneficiazi de la bugetul asigurarilor sociale de stat de reducerca cu S0%a
costurilor de cazare, masi §i tratament In bazele de odihnd si tratament.

(15) Personatul didactic titular, care, din proprie inifiativa, solicitd sa sc spec ializeze ori s3 continue studiile, are dreptul la concediu fard
platii. Durata totald a acestuia nu poate depsi 3 ani Intr-un interval de 7 ani. Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta unititii gcolare prin
Consiliul de administratie, daci se face dovada activitalii respective.

Art. 45. Rispunderea disciplinara a personatului din Gridinita cu Program Prelungit ,,Ciisuta Piticilor” Gura Humorului

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozifiilor art. 209212 din Legea invi{Amantului preuniversitar r. 198/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ rispund disciplinar potrivit art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
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53/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Art. 46. Raspunderea disciplinard a personalului didactic
(1) Personatul didactic are obligajia s fsi excrvile profesia respectand atdl principiile si valorile consacrate in Legea Inva{dmantuiui

98

reuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al ¢o ilului.
P > 3 &

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si s sanciioneazs, daci nu sunt sivirsite In astfel de conditii
incat, potrivit legii penale, si constituie infraciiune:

a) faptele de violenid fizicd sifsau verbald indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sintatea si infegritatea fizicd sau psihicit a copitlor;

¢) manifestarca convingerilor politice si prozelitismul religios in spajiul scolar;

d) incilcarca dispozifiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor rofesiei la nivel
P 2il, & 12 &

Vs

najional sau ale unitdtii de invigimant al cirei angajat este san in cadrul ciireia presteazi activitifi de predare-invi{arc-evaluare cu copiil;

e) fapte de naturd si aduci atingere imaginii, demnitifii sau drepturilor coiilor §i familittor acestora ori sa prejudicieze onoarea sifsan
prestigiul unitfii, interesul InvEAmantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sancfionate numai dupi solicitarca unui raport de specialitate realizat

amant.

de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scr isd g unita{ii de Inv

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la Art. 46, alin. (2) lit. a) 5 b), pe perioada desfaguririi
cercetirii disciplinare, acesta nu va desfisura activitafi didactice cu beneficiarii primari, cu plistrarca corespunzitoare a dreplurilor salariale.

Art. 47. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personatului didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerca satariului de baza, cumulat, cnd este cazul, cu indemnizajia de conducere, de Indrumare si control, cu pani la 15%, pe o
perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarca, pe 0 perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru objinerca gradatiei de merit, pentra ocuparea
unei funciii de conducere, de Indrumare §i de control ori a unei funciii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadi de pénd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si desfisurare a examenelor
nafionale;

¢) desfacerca disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzite la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile disciplinare previizute la alin. (1) lit.
b) -d) sau cca provizutd la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica sancfiunca previzuti la alin. (1) lit €) ori una san mai multe
cumulate dintre sangtiunile previizote la alin. (1).

(3) In funcfie de gravilatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanciiunilor previzute la lit. b)-e) sc dispune si misura retragerii decoraiilor,
ordinetor, medaliiior, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art, 48. (1) Orice persoand poate sesiza In scris, cu privire la sivarsirea unei fapie ce poate constitui abatere discipl mard, prin

fnregistrarea sesizirii la secretariatul unititii de fnviimant, pentru faptele sivarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea

inva{Amantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 49. Rispunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta sivéryitd de personalul de conducere din Gradinita cu Program Prelungit ,,Césufa Piticilor” Gura Humorului, prin care se
fncalcd dispoziliile legale, respectiv obligaiile din Legea inva{EmAntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare si
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale uniti(ii al carei angajal este sau In cadrul cireia
presteazd activitifi de predare-invijare cu copiii si alte fapte de naturd si prejudicieze onoarca si prestigiul unitiii/interesului nvatamantulul sau
ale beneficiarilor constiluie abatere disciplinard si se sancjioncaz, In raport cu gravitaiea ahaterilor, dupd cum urmeaza:

a) ohservalie scrisd;

b) reducerea salariutui cu pdni la 15%, pe o perioad de 1-6 Juni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de pdnd la 3 ani, a drept ului de tnscriere la un concurs pentru obtinerca gradatiei de merit, pentru ocuparca
unei functii de conducere, de ndrumare i de control;

d) suspendarea, pe 0 pericadi de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare §i desfigurare a examenelor

najionale;
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¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare i control din Invii{imant.

Art. 50, Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard, prin Inregistrarca
sesizirii la secretariatul Inspectoratului Scolar, peniru fapte sdvérsite de personatul de conducere al unititii de TnvE{Zmant.

Art. 51. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Gradinita cu Program Prelungit ,,Ciisuta Piticilor” Gura Humarului dispune de prerogativa disciplinard, avénd dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanciiuni disciplinare personalului didactic auxiliar §i administrativ ori de ¢ite ori constati c& acesta au sdvéryit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd In legfturd cu munca §i care constd Intr-o acjiung sau inac{iune sivérgiti cu vinovdfie de cdtre

salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul de ording interioard, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de

munc aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitor.

(3) Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar §i administrativ se realizeazi conform prevederilor Legii nr. 5372003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificirile si completfrile ultericare.

Art. 52. (1) Sanciiunile disciplinare pe care le poate aplica Gradinifa cu Program Prelungit ,,Cisuta Piticilor” Gura Humorului in cazul
in care personalul didactic auxiliar si administrativ sivrseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariutui corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate
depisi 60 de zile;

¢) reducerea salarivini de baz3 pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%%;

d) reducerca salariului de bazi gi/sau, dupi caz, i a indemnizafiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerca disciplinard a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanciionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept In termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatuini nu 1 se aplici o noud sanctiune
disciplinari 1n acest termen. Radierca sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a directorului emisi in formd scrisi.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Peniru acecasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanciiune.

SECTIUNEA 1I - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Funciiile didactice de predare din Gradinila cu Program Prelungit ,,Cisuta Piticilor” Gura Humorulni sunt:
educatorul/educatoarca/profesorul pentru educatie timpurie/pentru InvEiimantul pregeolar.

(2) Pentru Incadrarea si menjinerca in funciie, personalul didactic are obligaia si prezinte un certifical medical, eliberat de medicul
specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru prestarca activitdtii in InvafEmant, precum §i cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamental.

(3) Peniru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinie educajionale speciale, personalul didactic colahoreazd In activitatea
didactic3 la grupd cu profesori itineranti si de sprijin, profesod consilieri gcolari, profesori logopezi.

Art. 55. (1) In cariera profesional, .personalul didactic indeplineste urmitoarele roluri necesare pentru desMisurarea activitdfii
educafionale In condifii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-inviarc-cvaluare;

b) faciliiator al Invajarii;

¢) conector ntre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale i instrumente de evaluare curentd;

e) suport pentru copii, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovadiel in educaiie.

(2) Peniru indeplinirea rolurilor previzute la alin. (1), personalnl didactic parcurge etapele de formare inifiald si programe de formare
continud. Personalul didactic de predare 1si desfigoard activitatea urmirind respectarea valorilor si principiilor previizute In lege, precum §i infercsul

superior al beneficiarului primar.
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(3) Personalului didactic 1i este interzis 53 desflisoare orice activitate care aduce atingere valorilor si principiitor care guverneazd sistemil
national de Invatamant; acesta trebuie 53 reprezinte un model de etic si infegritate pentru copii §i peniru societate.

Art. 56. Personalul didactic are urmétoarele obligafii:

a) exercitarea cunostinjelor si competentelor cu profesionalisim, astfel incit procesul de predare-lnvitarc-evaluare sé fie de inalts calitate,
prin respectarca principiilor de eticd profesionals;

b) respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarca unel afitudini proactive de perfeciionare permanenid, prin
participarea la activitifile de formare continui;

c) sprijinirea excelenfel i motivarca in Inviare, Tn sensul atingerii potenjialului maxim al fiecdri copil, astfel fncat acesta si-si
descopere abilititile, talentele si s3 le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat si asigure i sd respecte dreptul fiecirui copil de a avea sanse egale de acces side
progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

€) respectarea diversitalii pentru a genera copiilor afitudini incluzive i tolerante;

f) respectarca si promovarca normelor privind infegritatea, astfel Tncat sd ofere copiilor un set de repere valorice, axiologice, pe tot
parcursul educajianal;

g) stiruin{d In pregitirea profesionald permanenid pentru atingerea potenialului maxim profesional;

h) s&-si acorde respect reciproc si sprijin In indeplinirea obligafiilor profesionale;

1) proimovarea respectului prin educatie, peniru Insusirea de catre copii a valarilor i a principiilor dintr-o societate democratica;

j) comunicarea transparentd In evalvare pentru a asigura o Incredere ridicatd a beneficiarilor actului de predare-inva{areevaluare;

k) colaborarea §i construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a copilului pentru dezvoltarca fizica, intelectuald si
morald, ca principal insfrument al realizirii unui sistem de educajie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a copiilor;

m) flexibilitatea fn procesul si in parcursul educajional, astfel Incit Gradinifa cu Program Prelungit ,,Césuia Piticiior” Gura Humorului
s ofere un rispuns corect beneficiarilor gi comunititilor de invi{are;

n) sé transmitd cunostinge i valori, In egald masurd.
SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Gradinifa cu Program Prelungit ,,Cisuta Piticilor” Gura Humorului, personalul didactic auxiliar este format din: secretar,
administrator financiar (coniabil) si administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, In conformitate cu organigrama unitatii de fnvaiamant,
dupi cum vor fi prezentate Intr-un capitol distinct.

Art. 58, (1) Personatul didactic auxiliar Isi desfigoard activitaiea conform prevederilor prezentului Regulament, ale Legii invaiAmantului

preuniversitar or. 1 023, cu aciele normative subsccvenie, ale Legii nr. 53,2003 privind Codul Muncii, cu modificiirile si completirile ultericare
precum si ale altor prevederi §i regulamente In vigoare.

(2) Pentru ocuparea funciiitor didactice auxiliare trebuie Indeplinite conditiile de studii previizute de Legea fuv3{Amantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu madificirile i completirile ulierioare si legislajia care le reglementeazd activitatea.

(3) Peniru incadrarea si menjinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligafia si prezinte un certificat medical, eliberat de

medicul specializat de medicina muncil, care atestd ¢l este apt pentru prestarea activitijil in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul
de integritaie comportameniali.
SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 59. (1) Personalul administrativ are drepturile i obligatiile previzute de legisiatia In vigoare §i de coniractil colectiv de munci
aplicabil.

(2) Organizarea si desfisurarea concursuiui de ocupare a posturilor din Gridinifa cu Program Prelungit ,,Ciisuta Piticilor” Gura
Humoralui sunt coordonale de director. Consiliul de administrafie al unitf{ii de invaiimant aprobi comisiile de concurs §i valideazi rezultatele
concursulud,

(3) Angajarca personalului administrativ In Gradinita cu Program Prelungit,,Caisuta Piticilor” Gura Humorului, se face de ¢itre director,

cu aprobarea Consilivlui de administraiie, prin incheierea contractului individual de munci.
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(4) Peniru Incadrarea i menjinerca in funciie, personalul administrativ are ohligatia si prezinte un certificat medical, eliberat de medicul
specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru prestarca activitatii in domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar §i certificatul de
integritate comportamentala.

Art. 60. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului adminisirativ se stabileste de ciitre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitdfii de tnva{amant si
se aproba de citre directorul unitifii de invE{Emant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarcle de lucru ale personatului de Ingrijire. In funciie de nevoile unititii, directorul
poate solicita administratorului de patrimaniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul sibordonat In alte activitii decit cele necesare unititii de invajdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadml compartimentului administrativ, desemnati de clitre
director, trebuie 53 se ingrijeascy, in limila competenielor, de verificarea periodici a elemenielor bazei materiale a uniiffii de invijimant, in vederca

asigurdrii sccuritfii beneficiarlor primari/personalului din unitate.
SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Gradinitei cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorului

Art. 61. Evaluarca personaluiui se face conform Ordinutui nr. 6142/2011 privind aprobarca Metodologiel de evaluare anuali 2 activit#fii

personalului didactic si didactic auxiliar, cu madificirile §i completirile ulterioare, ale HotArdrii nr. 1336/2022 peniru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si contractului colectiv de minci aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza fiselor de evaluare aduse la cunostingd la nceputul
anuiui geolar.

(2) Evaluarea personalului administraiiv se realizeaz3 In perioada 1 ianvarie-31 ianuarie a fiecimi an, pentru anul calendaristic anterior,
pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerca unitatii de Tnvajamant va comunica In scris personatului didactic, didactic auxiliar si administrativ rezultatul evaluarii.

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatca cadrelor didactice din unitatea de Invijmant. Presedintele Consiliuthui
profesoral este directorul.

(2) Comsiliul profesoral se Intruneste lunar sau de céie o este nevoie, la propunerca directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din
numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dieptul sd participe la toate sedinfele Consiliulul profesoral din unitatea de Invaiamant unde Tsi desfEyoard
activitatea si au obligaia de a participa la sedinjele Consiliudui profesoral din unitatea de invifEmant unde decladd, in scris, la Tnceputul flecirui an
scolar, cd au norma de bazi. Absenfa nemotivati de la sedinjele Consiliului profesoral din unitatea de TnvaiimAnt unde are norma de bazi se
considers abatere disciplinari i se sanclioneazi conform legil.

(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirez In sedingi a Consiliului profesoral este de 2/3 din numirul total al membrilor, cadre didactice cu
norma de bazd In unitatea de Inva{Amant.

(5) Hotérarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumidtate plus unu din numirul total al membrilor Consitiului profesoral
cu norma de bazi in unitate, $i sunt obligatorii pentru personatul unitafii de Invi{Amant, precum §i pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedingei.

Art. 64. Directorul unitatii de Tnv3{Améant numeste, prin decizie, atit componenia Consiliului profesoral, cét si secretarul acestuia, ales
de Consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedinjelor Consiliului profesoral.

Art. 65. La sedinfele Consiliului profesoral, directorul poate invita, In funciie de tematica dezbatut, personalul didactic auxiliar gi‘san
personalul administrativ din unitatea de Inva{Emant, reprezentanti desemnafi al parin{ilor/reprezentantilor legali, ai autorititilor administrafiei
publice locale si ai altor parteneri educajionali. La sedinfele Consiliuiui profesoral pot participa §i reprezentantii organizajiilor sindicale afiliate

federaiiilor sindicale reprezeniative la nivel de sector de negociere colectivil Inva{imant preuniversitar care au membrii in unitatea de fnvA{Emant.
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Art. 66. (1) In procescle-verbale ale sedinielor Consiliului profesoral, sceretarul acestuia consemneazi:

a) prezenia membrilor Consilinlui profesoral la sedinge;

b) prezentarea ordinii de zi a sedinjelor de citre presedinicle Consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de cétre membrii
Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarca numdrului de votur "pentru”, numdralui de voturi
"impotrivd" i a numarului de abjineri;

d) interveniiile pe care le au membrii Consiliului profesoral i invitafii in timpul sedinjei;

€) asigurarca cvorumului.

(2) Numiele si semndturile olografe ale paticipantilor la sedinfe sunt consemnate la sfryitul procesului-verbal al fiecirel sedinge;
presedintele Consilivlui profesoral semneazd, dupd membri, pentru certificarca celor consemnate In procesele-verbale.

(3) Procescle-verbale se scriu In registrul de procese verbale al Consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe
fiecare pagind si se inregistreazii. Pe ultima pagind, directorul unititii de invi{Emant semneazd peniru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd sigiliul unititii de inv#{Zmant.

(4) Registrul de procese-verbale al Consilivtui profesoral este Tnsofit de un dosar care confine anexele procesclor-verbale (rapoarte,
programe, informic, tabele, liste, solicitiri, memoril, sesiziri ele.), numerotate si indosariate peniru fiecare sedingd. Registrul si dosarul se pasireazd
intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul §i la directorul unitatii de Invaiamant.

(5) Sedinjele Consiliului profesoral se pot desfisura, dupé caz, in format hibrid sau onling, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferin{d, conform unei proceduri stabilite la nivelul unit#tii de invaidmant.

Art. 67. Consiliul profesoral are urmitoarcle atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaz3 raportul privind calitatea Inva{Fmantului din unitatea de lnva{#mant, care sc face public;

b) alege, prin vot sccret, reprezentantii personaltului didactic in Consilial de administrajie;

¢) gestioneaz3 si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazd aplicarca Codului de eticd profesionald elaborat In conformitate cu Codul-cadru de eficd profesionali
aprobat prin ordin al ministrului educatie;

e) propune Consiliului de administrafie premicrea §i acordarca titlalui de ,,Profesorul anului® personatului didactic de predare cu rezultate
deosehite la catedrs;

f) propune Consiliului de administrajie inifierea procedurii legale pentru Tncalciin ale eticil profesionale de citre cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de administraiie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald;

h) dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari san modificiri ale acestora;

i) propune acordarea recompenselor pentru copii §i pentru personatul didactic din unitatea de inva{amant, conform reglementarilor in
vigoare,

1) propune Consiliului de administrajie programe de formare §i dezvoltare profesionali continud pentru cadrele didactice;

k) avizeazi oferta de CDEOS pentru anul scolar urmitor i o propune spre aprabare Consiliviui de administratie;

1) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

m) valideazs, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalutul didactic si didactic auxiliar din unitatea de Invaamant,

in baza cirora se stabileste calificatival anual;

n) dezbate i avizeard regulamentul de organizare si funcjionare a unit#fii de InvA{Zmant si regulameniul de ordine inierioars;

0) dezhate, la solicitarca ministerului, a Inspectoratuiui Scolar sau din proprie inifiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative
cu caracler normativ, care reglementeazi activitatca la nivelul sistemului najional de invEEmant, formuleazd propuneri de madificare sau de
completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de conjinutul sau organizarea procesuiui educational din unitaiea de Tnvi{imant si propune Consiliului de
administrafie misuri de optimizare a acestuia;

q) propunie si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calititii, precum i ale altor comisii constituite
la nivelul unititii de Invijamant , in conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administrajie, precum i orice alte atributii potrivit legisiatiei In

vigoare §i contractelor colective de munc# aplicabile;
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1) anatizeazd oferta furnizorilor de educatie exirascolard §i fnainteazd Consiliului de adminisirajie propuneri de parteneriat in funciie de
resursele exisienie umane, materiale si financiare existente la nivelul unittii de inviiimant;

m) inifiazd §i susfine colaborarea unittii de Invifimant cu unitafile de educalie extrascolar din localitaie/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invéfirii dobandite de pregeolari prin participarca la programe §i proiecte scolare §i extrascolare sunt
recutioscute prin adeverine, diplome sau certificate acordate de unitatea de Invi{AmAat preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse
in poriofoliul educafional al beneficiarului primar;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proicctelor si programelor educative scolare i extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu
cerinje educajionale speciale.

p) orice alte atribulii rezultdnd din legisiafia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte i programe educative scolare §i extragcolare confine:

a) oferta educajionali a unitafii de inva{FmAant In domeniul activitifii educative extrascolare;

b) planul anual al activita{ii educative extrascolare;

¢) programe de parieneriat peniru realizarea de activitifi educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

€) madalitdfi de monitorizare §i evaluare a activitifii educative exiragcolare;

f) misuri de optimizare a ofertei educajionale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documenie care reglementeazi activitatea extragcolard, n format letric/electronic, transmise de Inspectoratul Scolar gi minister,
privind activitaiea educativid extragcolard.

(3) Portofoliul menfionat la alin. (2) poate fi realizal si stocat si in format electronic,

Art, 71. (1) Coordonatorul peniru proiecte educationale europene este un cadru didactic titutar, propus de Consiliul profesoral si aprobat
de citre Consiliul de administraie, in baza unor criterii specifice aprobate de ciitre Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit
,,Casuta Piticiior” Gura Humorualui.

(2) Coordonatorul peniru proiecte educafionale europene coordoneazd activitatea de identificare a surselor de finanjare, informeazi
unitatea cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finanjare, sprijind implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectelor
implementale la nivelul uniti{ii de tnvEmant.

(3) Coordonatorul peniru proiecte educationale europene Isi desMisoard activitatea tn baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei
privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finanjate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finangiiri.

(4) Directorul unitiii de InvijAmant stabileste atribufiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene, in functie de specificul
uniifii

(5) Coordonatorul peniru proiecte educationale europene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarca analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de finanare europeand lansate de Comisia
Europeana, Ministerul Educajiei sau alte autorititi abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Buropene (MIPE), Ministerul Mediului, Agenlia
Nationald peniru Programe Comunitare In Domeniul Educaiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.

b) stabileste un grafic al accesrii fondurilor europene in fimctie de documentele oficiale lansate de Comisia Europeand, Ministerul
Educatiei sau alte avtoritifi abilitaie - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunité(i de finanjare, elaboreazd, propune si monitorizeaz proiecte cu finan{are european,

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/parin{ilor/reprezentaniilor legali ai
acestora/personalului unititii de InvE{amant/comunitatii scolare, precum si posibilitifile de realizare a acestora, prin consultarca conducerii si
personalulul unitdii de Invi{imént, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al paringilor si asc wciatiel de paringi, acolo unde
existd;

e) faciliteazs, la nivelul unitdfii de inviijfimant, organizarea concursurilor §i competifiilor cu tematici eLIOPeani,

1) fuciliteazd mobiliti{i cu scop de Invifare peniru cadre didactice in tar3 si in str3initate, desfigurate In cadrul proiectelor educafionale
europens;

g) disemineazd la nivel local, judefean, regional, najional rezultatele proiectelor educationale europene derulate in unitatea de
inviiamant;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfisurate la nivelnl unititii de TnvaiEmant;
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i) participi la activititi organizate de Inspectoratul Scolary ANPCDEFP/alle institufii in domeniul programetor educationale suropene;

) prezinta Consitiului de administrajie rapoarte anuale privind implemeniarca proicctelor europene, rezulialtele si impactul acestora,

k) indeplineste orice alte atribufii rezulifind din legislafia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru profecte educafionale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitifii de TnvA{dmant;

b) documentatia specifici pentru scrierea §i implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitaiea de invaimant si coordonatele
de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finanjare relevante peniru tipurile de proiecte care pot fi accesale pentru unitatea de fuvafEmant si alte
documente care reglemenicazd accesarea fondurilor europene/implementarea proi ctelor, in format letric/electronic, transmise de Inspecioratul
Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Pardamentului European/Reprezenianja Comisiei Europene in Roménia, aite
instituii/organizafii;

d) schite de proiect si cereri de finanjare depuse;

€) modalitdfi si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implemeniate;

f) rapoarte de activitaie anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat §i stocat §i in format electronic.

Art. 72. (1) Inspectoratul Scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatoml pentru proiecte si programe educalive scolare si
extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educajionale europenc.

(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si exirascolare, respecliv aclivitatea
desfisurati de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se reglisesie In raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de
administratie. Activitatca educativi scolard si extrascolard si activitatea de gestionare a proiectelor educafionale europene sunt parti ale planului de

dezvoltare institufionala.

SECTIUNEA III - EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art. 73. Educatorul/educatoarcalprofesorul pentru educafie timpurie/profesorul pentru Inva{amént prescolar coordoneazi activitaiea
grupei la care este numit,

Art. 74. Educatorii/educatoarele/profesorii pentru educalie timpurie/profesorul pentru inva{Amant prescolar sunt numifi, anual, de citre
directorul unititii de inviAmant, 1n baza hotdrdrii Consiliului de adminisiratie.

Art. 75. (1) Activititile specifice functiei de educator/profesor pentru educatia timpurie sunt previzute In fisa postului cadrului didactic.

(2) Educatonileducatoarea/profesarul pentru educajie timpurie/profesorul pentru Inva{Emant presc olar realizeazi anual planificarca
activitifilor conform proiectului de dezvoltare institujionali si nevoilor educationale ale colectivului de copii pe care 1l coordoncazd. Planificarca
se avizeazi de citre directorul unifftii de nvaiimant.

(3) Educatorulfeducatoarca/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru inva{Emdnt prescolar, urmdreste dezvoltarea si
perfeciionarca abilitafilor personale §i academice ale beneficiarilor primari prin utilizarca adecvati a porto foliflor acestora, in propria activitate.

(4) Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru invi{imant prescolar desfisoard activitdti educative
extrascolare, pe care le stabileste dupd consultarca beneficiarilor primari si a pirinjilor/reprezentaniilor legali, In concordanid cu specificul virstel
si nevoilor identificate pentru colectivul de copii.

(5) Bducatorul/educatoarca/profesorul peniru educafie timpuric/profesorul pentru Inva{Emant pregcolar monitorizeazd activilatea
colectivului de copii, colaboreazi cu profesorul itinerant si de sprijin §i informeazi Consiliul de adminisiratie privind baricrele intAmpinate de
benefliciarii primari cu dizabiliifi{i in ceca ce priveste accesul si participarea la activilAfile curriculare, extracurriculare §i extragcolare.

Art. 76. Pentru realizarea unei comuniciri constanie cu pirin{ii / reprezentantii legali, educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/profesorul pentru tnvajAmant pregcolar stabileste, In acord cu acestia, pe perioada fiecirul interval de cursuri, 0 ntéinire pentru discutarea
problemelor educationale san comportamentale specifice ale copiilor. In situatii obiective cum ar fi: calamitifi, intemperii, epidemil, pandemii, alte
situafii exceptionale, aceste intalniri se pot desfisura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, In sistem de
videoconferinia.

Art. 77. (1) Planificarea orelor dedicate intalnirilor educatorului/educatoarel cu pirin{ii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune

de studiu se comunici parinfilor/reprezentantilor legali ai acestora i se afiseazd la avizier sau pe site-ul unitatii de InvaEmant.
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(2) Intalnirea cu parinjii/reprezentantii legali se recomandi a fi individual3, in conformitate cu o programare stabilitd in prealabil.

Art. 78. Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru invitimant prescolar are urmitoarele
atributii:

1. organizeazi §i coordoneaza:

a) aclivitatea colectivului de copii;

b) fnidiniri la care sunt convocali paringii san reprezentantii legali la Inceputul si la sfryitul anului scolar si ori de céle ori este cazul;

¢) activitai educative si de consiliere;

d) activit#ji extracurriculare §i extrascolare In unitatea de invajmant si in afara acestein, inclusiv activitifile realizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului,

e) aclivitifi de cunoastere, intercunoagtere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederca formdrii unei culturi bazate pe
respect, Incredere §i susfinere reciprocd la nivelul grupel.

2. monitorizeazi:

a) progresul copiilor;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarca i rezullatele beneficiarilor primari la concursurile si competifiile goo lace §i extraguolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activititilor scolare, extrascolare §i extracurriculare;

¢) paticiparea beneficiarilor primari la programe sau proiecte §i implicarea acestora In activitati de voluniariat.

3. colaboreazi cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare pentru informarea privind activitaiea beneficiarilor
primari, peniru solujionarca unor situalii specifice activitafilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care i1
implici pe copil;

b) cabinetele de consiliere scolard, In activitifi de consiliere §i orientare a beneficiarilor primari ai grupei;

¢) directorul unititii de Invijimant, pentru organizarca unor activititi ale c lectivului de copii,

a) pentru inifierca unor proiecte educafionale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme adminisirative referitoare la Intrefinerca i
dotarea salii de grupd, inclusiv in scopul pistririi bazei materiale, pentru solufionarca unor probleme sau situatii deosebite, apirule In legiturd cu
colectivul de copii;

d) asaciafia si comitetul de parinti, parin{ii sau reprezentaniii legali peniru toate aspectele care vizeazd activitatea beneficiarilor primari
si evenimentele importante la care acestia participa §i cu alti parteneri implicai In activitatea eduecativi scolard i extrascolard;

€) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiariior primari la activititi de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul grupei si pentru organizarca activitafilor
de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competenielor acestora la grupd sau in afara el

g) CIRAE/CMBRAE pentru referirca §i orientarea scolar3 a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociati/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violen{i asupra minorilor, abandon scolar
si alte situaiii care constituie o Incilcare a drepturilor copiilor,

i) alti parteneri implicai in activitatea educativdl scolard si extragcolard;

) compartimentul secretariat, pentru inlocmirea documentelor scolare si a actelor de studii;

k) persoana desemnati pentru gestionarca SIIR, in vederca completarii §i actualizarii datelor referitoare la copii.

4. informeazi:

a) copiii i parin{ii sau reprezentaniii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de organicare §i funciionare a unititilor de
InvaAmant;

b) copiii §i parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la cvaludri si cu privire la alte documenie care
reglementeazi activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;

¢) parin{ii sau reprezentantii legali despre situaia scolard, comportamentul beneficiarilor primari, frecvenia acestora la ore; informarea

se realizeazi in cadrul intalnirilor cu parin{ii sau reprezentantii legali, precum i In scris, ori de céte ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, In cazul In care copilul fnregisireazd absenfe nemotivate; informarea se face In scris; numdnl
absenjelor se stabileste prin regulamentul de organizare si funciionare a unitifi de Invaamant;

€) copiii §i parintii sau reprezentanil legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazuritor de violenid.
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5. Indeplineste alte atribuii stahilite de citre conducerca unitf{ii de invifAmant, In conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 79. Educatoarea/profesorul pentru tnvitimantul prescolar mai are si urmitoarele atributii:

a) completeazd catalogul grupet,
b) completeazd documentele specifice colectivului de copii §i monitorizeazi completarea portofoliutui educajional al beneficiarilor
primari;
¢) iniocimeste calendarul activititilor educative extrascolare ale grupei
c) centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de ciifre parinii/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecirei grupe.
SECTIUNEA IV - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE CORP B
Art. 80. Profesorul cu atributii de coordonator corp B va avea urmitoarele atribuiii:
- coordoneazi Intreaga activitate a structurii arondate unititii de nva{Emant cu personalitate juridicd, In conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotirarea Consiliului de administratie, precum si cu alte reglementiri legale;
- este subordonat unitftii cu personalitate juridicd de care apartine;
- reprezintd structura unitdfii de fnvA{Amant cu personalitate juridicd in relatiile cu tesfe persoane fizice §i juridice, In limitele
competenielor previzute;
- manifestd loialitate fagi de unitatea de Inviifimant, credibilitate si responsabilifate In deciziile sale, ncredere In capacitifile angajatilor;
ncurajeazi si sustine colegii, in vederea motiviirii pentru formare continud §i pentru crearca in unitate a unui climat optim desfAsurdirii procesului
~ de Invaiamant,
- are drept de Indrumare i control asupra activitifil iniregulul personal salariat al structurii unitafii de Inva{Amant;
- aprobd vizitarea structurii unitatii de tuva{AmAnt i asistenia la ore sau la activitifi scolare / extrageolare, efectuate de citre persoane
din afara unititii de InvE{Emant, cu respectarca prevederilor legale in vigoare; fac exceptie reprezentaniii institufiilor cu drept de control asupra

unitdtitor de invi{fAmant;

- prezintd rapoarte anuale si alte situafii solicitate Consilivlui de administratie al unititii scolare cu personalitate juridics;
- participa la programe de formare continud In management educational.

Art. 81. Peniru anul scolar 2025-2026, profesorul cu atributii de coordonator de Corp B este: SLEVOACA CRISTINA

SECTIUNEA V — COMISIILE DE LA NIVELUL Gridinitei cu Program Prelungit ,,Ciisuta Piticilor” Gura Humoralui

Art. 82. La nivelul Gridinitei cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorului functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar,
3. cu caracter ocazional.

Art. 83. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comiisia pentru evaluarea §i asigurarca calititii;

¢) Comisia de sccuritale §i sindtate In munca si pentru situatii de urgenia;

d) Comisia pentru controlul managerial intem;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterca violenjei, a faptelor de corupfie §i discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
intercudturalitifii;

f) Camisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactici.

(2) Comisiiie cu caracter permanent Isi desfijoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar Isi desfigoard
activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt Infiinfate ori de céte ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitifii de inva{Amant.

Art. 84. Comisiile cu caracier temporar §i ocazional stabilite la nivelul Gradinilei cu Program Prelungit ,,Cisuta Piticilor” Gura
Humorului sunt;

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;
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b) Comisia de athivare;

¢) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

d) Comisiei de gestionare a activitfilor derulate prin SITIR;

¢) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

f) Comisia paritars;

) Comisia de promovare a imaginii unitaii;

h) Comisia de inventariere.

Art. 85. Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinacd;

b) Comisia pentru organizarea evaludrilor,

¢) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultaie;

d) Comisia de achizifii publice;

€) Comisia de recepfie a produselor, serviciitor, lucadior.

Art. 86. (1) Comisiile de la nivelul unitafii de invi{imant isi desfioard activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul
unitatii de nvi{dmant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Invi{amant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte
normative si prin prezentul regulament.

(3) Unilatea de invijamant isi elaboreazd proceduri privind funciionarea comisiitor in functie de nevoile proprii.

Art. 87. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invijAmant, in baza hotirddi Consiliutui de administraie,
fiind formatd din membrii catedrelor. Directorul unitatii de tnvaiimant emite decizia de constifuire a Comisiel pentru curricuium.

(2) Activitatca Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de catre Comsitiul profesoral, din randul

personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza unei hotirdri a Consiliului de

administratie, n urma propunerii primite din partea Consiliului profesoral.
(4) In cadrul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Casua Piticilor” Gura Humorului, catedrele de la nivelul Comisiei pentru curriculum se
constituie din cel pulin 4 cadre didactice care i§i desfisoard activitatea In unitatea de Invi{Xmant, dupd caz, pe arii curriculare, pe disciphine de

studiu sau pe discipline Inrudite.

(5) In unitatea de Invifimant de educatie timpurie catedrele se cornst ituie din cel puiin 4 cadre didactice care i§i desffisoard activitatca
in unitatea de Invaimant, dupi caz, pe grupe, pe ani de studiu, sau pe ciclu de Invajamant. Catedrele se pot constitui gi cu 2 sau 3 cadre didactice,
dack unitatea de Inva{Amant are un numir mic de cadre didactice care Tsi desfigoard activitatea pe ciclul de Tnvi{Amant.

(6) Gradinita cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului elaboreazd o procedurd privind funcfionarca Comisiel pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor, In functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeaza activitiiti legate de procesul de proiectare, implementare, monitorizare §i
evaluare a implementiirii curriculumului, la nivelul unititii de invitimant, precum:

a) inifierca si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarca beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculard a unitdfii de

invagmant, inclusiv a CDG, pentru fiecare an seolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT,

b) consilierca cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectirii didactice;

¢) maonitorizarca de citre membrii comisiel pentru curricufum, a maodului de aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare,
inclusiv prin realizarea de asisten|e la ore;

d) analizarea periodic3 a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupi caz, a unor activititi remediale care si fie
realizate la grupele de copii;

¢) coordonarea organizarii de activitiii de pregitire pentru copii in vederea participarii acestora la concursuri gcolare;

£) realizarca la nivelul catedrelor a unor instrumente §i resurse educaionale, inclusiv a unor resurse educationale deschise §i a unor
instrumente de evaluare §i notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opjionale propuse de catedre, sub forma unei liste care este prezentatd penin

a fi dezhitutit §i avizati de consiliul profesoral si ulterior propusi, spre aprobare, consiliului de administrafie al unitafii de nvaiimant,
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h) coordonarea activiti{ilor de prezentare a ofertei de CDG pirintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primart;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordirii de citre Inspectoratul Scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele
care fac parte din CDG, elaborate la nivelul unititii de tnvii{imant;

J) elaborarca anuald a unui raport privind califatea ofertei curriculare a unititii de invatimant, inclusiv a cursurilor optionale,
implementate la nivelul unititii de TnvA{Amant, prin prelucrarea i interpretarea informatiilor objinuie din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsahilul comisiel pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei §i valorificarea concluziilor i recomandirilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi penitu proiectarca ofertei curriculare, inclusiv a CDG, din anul scolar urmator;

1) susfinerea cadrelor didactice In ceca ce priveste adaptarea planificirii scolare si a predirii la nivelul de performanii al beneficiarilor
primiari i la realizarea planurilor individualizate de Inviitare;

m) constituirea §i actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprindd documente, studii, cercetiiri, resurse educationale
realizate/avizaie de Ministerul Educatiei, care sprijing aplicarea curriculumului;

n) conslitnirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, atit cele elaborate si
aprobate la nivel nafional, cit si cele elaborate si aprobate la nivelul unitdtii de Invi{imant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
peniru CDG).

Art. 88. (1) Membrii CEAC si tesponsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre
Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa functia de director.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii sunt:

a) coordoneazd aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare i asigurare a calitifii, aprobate de conducerea unitifii, conform

urmtoarelor domenii: capacitatea institufional, eficacitatea educajionali, manag;

mentul calitafii;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitaiea educafiel In unitatea de nvitamant. Raportul este adus la cunostingd
tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;

©) elaboreazd o strategie care cuprinde cel putin urmitoarele directii: rezultatele Tnvigirii, reducerea analfabetismului funciional,
reducerca absenteismului, abandonutui scolar §i pardsirii timpurii a scolii, precum i promovarea excelenei;

d) formuleazd propuneri de fmbuniii{ire a calititii educatiei. .

) monitorizarea de citre coordonatorul comisiel, a modului de aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin

realizarea de asistente la ore, controlul documentelor;

Art. 89. (1) Comisia pentru formare si dezveltare in cariera didactic (CFDCD) se constituie la nivelul unitifi de fnviimant, prin
decizie a directorului, fiind formati din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotirarii Consiliutui
pluﬁ‘ soral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd se aleg din randul personalului didactic de predare
titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa fimetia de director.

(3) Compaonenta CFDCD esie stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de tnvaimant,

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici identificd nevoile de formare continui ale personatului didactic, programele
§i proiectele destinate formdrii continue a personalului didactic si monitorizeazd evolufia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului
didactic la programe §i proiecte de formare continui.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urmitoarele:

a) realizeazi carfografierea nevoilor de formare continud ale personaltului didactic la nivelul unititii de tnvifimant si le raporteazd Cased
Corpului Didactic;

b) identifici si informeaz3 personalul didactic privind programele si proiectele destinate formdrii continue;

¢) elaboreazd i propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din domeniul formirii in cariers didactici,
in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitifii de nvi{Amant/ local, cu prioriti|ile stabilite in planul national de formare continud in
cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificii, organizeaz si desfiyoar afelicre, seminarii, leciii predate colaborativ, inferasistente, studii de caz, schimburi de experienid
elc, la nivelul unititii de InviEmant;

e) organizeazd activitifi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea susfinerii examenului national
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pentra definitivare In nviimaniul preuniversitar/de liceniiere In caricra didacticd;

£) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunvasterii rezultatelor tnvifirii nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a
participarii la mobilitafi cu scop de Invifare In proiectele finanjate prin programele UE in domeniul educatiel;

@) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invifimant, evaluind anual stadiul de Tndeplinire a condifiei de
formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de daie privind nurmarul creditelor ECTS (obiinute inclusiv prin recunoagtere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acum ulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculafi
la data de 31 august;

h) manitorizeazd impactul formirdi cadrelor d idactice asupra caliti{ii procesului de predare- Invifar e-cvaluare si a progresului scolar al
beneficiarilor primari, la nivelul unitiii de Tnva{Amant;

i) informeazi §i sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evoluiia In cariers;

j) consiliazi personalul didactic In ceca ce priveste elahorarea §i gestionarea portofoliutui profesional;

k) colaboreazd cu Inspecioratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de adiministrajie si cu Consiliul profesoral al unitftii de invajimant;

1) in baza unor analize de nevoi, colahoreazd cu celelalte comisii din unitatea de TnvA{imant pentru a elabora programe de formare
adapiate §i actualizale;

m) orice alte atribufii rezulidnd din legisiafia in vigoare.

Art. 90. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violengei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si
promovarea interculturalitiii se constituie la nivelul Griidinitei cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humornlui, in baza
hotararii Consiliului de administratie prin care se aprobi si componenta sa nominala. Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai pirin{ilovreprezentaniilor legali desemnai de consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali §i
asociatia de parin{i, acolo unde existd;

-1 reprezentant al primarului §i 1 reprezentant al consiliniui local, membri in Consilial de administralic al unititii de InviEmant, cu
statut de invitaii;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul eotar, dupé caz.

(2) Directorul unititii de invaamant emite decizia de constifuire §i componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea

violeniei, a fapiclor de coruptie si discrimindrii tn mediul scolar §i promovarea intercutturalitafii.

(3) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea §i punerca in aplicare a ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeazd
prevenirea si combaterca violeniei, a fapielor de coruplie si discrimindrii i, respectiv, afirma promovarea interculturalitifii, in mediul scolar.

(4) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- Inregisirarea i raportarca la Inspectoratul §colar a cazurilor de violen{a sdvérsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvArsirea fapiclor de violentd, elaborarca, rev izuirea si aplicarca Planului de prevenire
si reducere a violeniei In mediul scolar al unit#tii de fnvafAmant preuniversitar;

- realizarca unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violeniel, pe care il comunici Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea InvifEmantului In anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atribufii legale in prevenirea, combaterca si managemental cazurilor de violend scolard,
inclusiv cu reprezentantii serviciitor publice de asistenid social, ai polifiei §i ai jandarmeriei,

- propunerea unor masuri specifice, rezuliate dupa analiza factorilor de risc, care s3 aibd drept consecinii cresterca gradului de siguranid
a prescolarilor si a personalutui din unitatea scolard si prevenirea delincveniei juvenile In incinta si in zonele adiacente unitilii de Invafimant;

- propunerca, aplicarea si/sau monitorizarca unor misuri specifice pentru promovarea stirii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a

coeziunii scolare la nivelul unititii de fnvEiEmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

ix

- frmbundt

irea stralegiilor de comunicare pe teme anficorupiie, care sa ia in caleul potenfialele risc urd si vulnerabiliafi;
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- asigurarea transpareniei in procesul decizional la nivel de unitate de fnvaimant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare
si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentutui etic;

- desfigurarea de actiuni de promovare a Codului de etica penitu fnvifEmantul preuniversitar,

- monilorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinuiui privind completarea
declaraiiilor de inferese de citre personatul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile i consecinjele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularca de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile §i consecinele

negative ale corupfiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incl uziunii, diversitifii, combaterca discrimindrii si a segregirii scolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invimant(ex. tablourile expuse pe perefii unitiii de Inviaméant) respectd,
recunose si reflectd cultura, istoria si limba minori iztilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali
si ale comunititii locale;

- asigurarca faptului i traditiile, sarbitorile, evenimentele respectd, recunose gi reflectd diversitalea etnici, lingvistica, religioasd a
beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comun itati locale;

- identificarca §i analiza cazurilor de discriminare §i Inaintarca de propuneri pentru solufionarca acestora, Consiliului de administrafie,
directorului unititii de nvAtamant sau Consiliutui profesoral, dupd caz;

- medicrea, dupi caz, a conflictelor apirute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii incluzive;

- propuneérea unor acfiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitifii de fnvaimant, care si ¢ wntribuie la cunoasterca §i valorizarca
celuilalt, la promovarea interculiuralitdtii;

- consilierea cadrelor didactice n ceca ce priveste adapiarca curriculumului la diversitatea etnic, lingvisticd, culturald a beneficiarilor
primari si a comunititii locale.

- sesizarea autoritifilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminaie;

- monitorizarea si evaluarea aciunilor Intreprinse pentru prevenirca si combaterca discrimindrii §i promovarea interculturalitafii;

- monitorizarea respectiri legisiatiei privind desegregarca gcolard §i, dupd caz, colaborarea la realizarea Planului de descgregare scolard
la nivelul unitatii de Invaiamant

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenia com isiei, incluse in cadrul prevederilor legale In vigoare.

Art. 91. (1) Comisia de securitate si sinitate in munca si pentra sitnatii de urgenta

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sinitate in munca:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compart imente si activitifi, finfind cont de riscurile si accidentele ce pot in terveni;

b) organizarca instructajelor de protectie a muncii pe activiif(i;

¢) organizarea instructajelor de proteciie a muncii pentru activitdti extracurriculare, de citre conductorii activitéilor,

d) elaborarca de materiale informative cu privire la riscurile de acciderite ce pot apirea In unitate §i in afara unititii;

€) asigurarea conditiilor normale de desfigurare a activitifilor unitAtii in colaborare cu administrajia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:

a) organizarea activitiiii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

b) monitorizarea realizirii acjiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodicd a normelor §i sarcinilor de prevenire i stingere a incendiilor ce revin personalului si copiilor, precum si a

consecinjelor diferitelor manifestiri de neglijenid si nepisare;

d) Intocmiirea necesarului de mijloace si materiale PSI gi solicitarea conducitorului unitiii a fondurilor necesar achizifionarii acestora;

¢) difizarea in silile de grupi, cabinete, etc., a planurilor de cvacuare in caz de incendin si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru cadrele didactice, in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 92. (1) In vederca monitorizirii, coordondrii §i indrumarii metodologice a implementirii si dezvoltirii sistemului de control intemn
managerial, conducitorul unitifii de fnva{Emant const ituie, prin decizie internd, o structurd cu atribufii in acest sens, denumitia Comisia de

monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura organizatoricd
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a unit#ifii. in cazul in care unittea de Invi{Amant nu are o structurd organizatoricd dezvoltati, Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti

ai compartimentelor, desemnafi de clire conducitorul un
(2) Comisia de monitorizare este coordonati de citre un presedinte, care poate fi conduciitoral unititii sau o altd persoand de conducere
cu autoritate, delegati de acesta gi asistatd de un sceretariat iehnic.
(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazi In cadrul unititii standardele de management si control intern referitoare la medial de control, performania si

managementul riscurilor, informare $i comunicare, activitdii de conirol, auditarca §i evaluarca, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publ ice;

b) elahoreazi si aproba programul de dezvoltare a sistemului de o wnirol managerial al unititii, program care cuprinde obiective, acfiuni,
termene, responsabili precum §i unele masuri necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarca programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, conjinute in standardele de conirol intern, atribufiile, particularitiiile organizatorice si funcfionale ale unitatii, pes sonalul i structura
acestuia precum §i alte reglementid si conditii specifice;

¢) supune aprobarii directorului, programul anual de SCIM;

sl

d) monitorizeazi respectarca termenelor previzite In programul de dezvoltare a sistemului de control managerial si decide masurile

care se impun In cazul nerespectirii acestora;
¢) indruma compartimentele din structura unitatii in vederea elaboririi programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial;
1) aprobi formatele standard ale documentelor aferente sistemului de ¢ wntrol managerial intern si planificirii strategice In cadrul unitéii;
g) evalueazi §i avizeazd procedurile de sistem elaborate in cadrul uniiitia;
h) elaborcazi, actualizeazi §i avizeazd registrul riscurilor la nivelul unittii;

i) raspunde de implementarca standardelor de control managerial intern in cadrul unita(ii;

j) primeste de la compartimente, informiri referifoare la progrescle Tnsegistrate cu privire la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor
proprii de control managerial iniem, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite ohservate si la actiunile de
monitorizare, coordonare §i indrumare, Intreprinse in cadrul acestora,

k) prezinta directorutui ori de céte ori considerd necesar, dar cel pufin o dati pe an scolar, informari referitoare la progresele inregistrate

cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial intem, in raport cu programul adoptat, la acfiunile de monilorizare, coordonare i

Indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apirute In legiturd cu acest domeniu,

1) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la Indeplinire a hotérarilor acestel structuri;

m) elaboreazi formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern i planificarea strategicd;

n) fntocmeste rapoarte in baza hotéirdrilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazi directorului situatiile de nerespectare a hotdrdrilor acestuia §i propune miisurile de corectare care se impun;

p) centralizeazd, analizeaz, sintetizeazd §i emite documente In domeniile de competent;

@) duce la tndeplinire §i transmite hotiririle Presedintelui acesteia;

1) inainteazd directorului propuneri pentru eficientizarca Sistemului de conirol managerial intem si a planificirii strategice la nivelul
unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedinjele Comisiel a alior reprezentanti din cadrul sau din afara, a
Garor prezentd este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedinfei;

t) membrii Comisici au obligatia de a asigura informarca permanentd a directoralui cu privire la totalitatea activitdfilor desfisurate side
a objine avizul acestuia cu privire la documentele si puncicle de vedere prezentaie in cadrul Comisied;

u) pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor compartimenielor din structura organizatorici

unititii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I- COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Art. 93. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitdfii postul de Secretar,
(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directornlui Gradinifei cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorului,
(3) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu pirinjii sau reprezentanii legali sau alte persoane interesate din afara uniti(ii,

aprobat de director, In baza hotirdrii Consiliului de adminisiraie.
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Art. 94. Compartimentul secretariat are urmitoarele atribuii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de Inva{imant;

b) fntocmitea, actualizarca i gestionarca bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documenie solicitate de catre autoritdfi, precum §i a
corespondeniei unitaii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pistrarca, organizarca §i actualizarea permanentd a evidenei accstora §i rezolvarea

problemelor privind migcarca beneficiarilor primari, in baza hotardrilor consitivtui de admin istraie;

¢) rezolvarca problemelor specifice pregifirii §i desfisurdrii concursurilor de ocupare a posturilor vacanie, conform atribufiilor previizute
de legistatia In vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea in condifii de securitate i arhivarea statelor de funetii;

@) primirea, infocmirea, anularea, eliberarca, arhivarea §i casarea actelor de studii §i a documentelor scolare, In conformitaie cu
provederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de Invi{Emantul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educafiei;

h) selectia, eviden{a si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarca termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul
termenclor de pistrare”, aprobat prin ordin al ministratui educagiei;

i) pastrarca §i aplicarca sigiliului uniti{ii pe documeniele avizate §i semnate de persoanele competente, in situafia existentei deciziei
directorulul In acest sens;

j) intocmirea sifsau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legistatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) infocmirea, actualizarca si gestionarca dosarelor de personal ale angajalilor unifa(ii de Inva{amant;

m) calcularca drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul financiar - coniabil,

n) gestionarca corcspondeniei unititli de fnvi{imint, Inregistrarca tuturor sesizirilor, pefifiifor sau memoriitor primite de
parin{i/reprezentanti legali, alte persoane;

0) Intocmirea i actualizarea procedurilor activitifilor desfiisurate la nivelul compartimentului, In conformitate cu legislajia in vigoare;

p) arice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective de muncd aplicabile,
regulamentul de organizare si funciionare al unitifii, regulamentul de ordine inicrioard, hotarrile consiliului de administrajie $i deciziile
directorului, stabilite n sarcina sa.

Art. 95. (1) Secretarul unitifii de inviimant puse la dispozifia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu sigurania
acestora.

(2) In situaii speciale, atribuiile previzute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre cadre didactice san personal

didactic auxiliar, din cadrul unititii de invaifimant, cu acordul prealabil al personatutui solicitat.

(3) Condiionarea de orice beneficii a eliberdrii documentelor scolare sau a caracterizirilor este inferzis

(4) Secretarul rispunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare In conformitate cu prevederile Regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitiile de InvE{dmant preuniversitar.

(5) Unitatea de inviifimant pune la dispozitia parintilorfutorilor/reprezentantilor legali si a alior persoane interesate urmatoarea adresd
de e-mail casutapiticilor2 @yahoo.com, la care pot fi transmise solicitdr, petifii, cereri, memorii, sesizir efe.

(6) Conducerca unititii de fnviimént se va asigura ci termenul de rispuns previzut de lege pentru memorii, petifii, cereri etc., va fi

respeciat,

(7) In unitatea de tnva{Fmant va exista un sisiem confideniial functional pentru sesizirile referitoare la posibile acte de violen{d.
(8) Pentru a asigura legitura parintilot/reprezentaniilor legali cu unitatea de tnvi{Emant, directorul si Consitiul de administratie au decis
un program flexihil al compartimentului Secretariat, astfel incit si asigure activitatea cu pariniii al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18,

in zilele de marti si joi.

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinid structura organizatorici din cadrul unitifii de invajimant In care sunt

realizate: fundamentarea i executia bugetului, evidenfa contabild, intocmirea i transmiterca situafiilor financiare, precum si orice alle activitifi cu
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privire la finanjacea gi contabilitatea institufiilor, previzute de legislatia in vigoare, de coniractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul
de organizare §i functionare a unitifii i de regulamentul de ordine interioard.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalfi angajafi asimilafi funcjiei
previzute de legislatia in vigoare, denumitd generic "contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unititii de Inva{amant.

Art. 97. Compartimentul financiar - contabil are urmitoarele atributii:

a) desfisurarea activitafii financiar-contabile a unitajii de Inva{amant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de InvAiEmant, n conformitate cu dispozifiile legale In
vigoare i cu hotirdrile Consiliului de adminisiralie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportilui de executie bugetard, conform legislajiei In vigoare si contractelor colective de munca
aplicahile;

d) informarea periodicd a Consiliuiui de administraie cu privire la execufia bugetara;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operajiuni care afecteazd patrimoniul unitifii de nvii{amant i nregistrarca in
evidenia contabild a documentelor,

g) intoemirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat,

h) valorificarca rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de céte ori Consiliul de
administratie considerd necesar;

i) intoemirea lucririior de Inchidere a exercifiului financiar;

i) indeplinirea obligaiilor patrimoniale ale unitifii de tnvaEmant faji de bugetul de stat, bugeful asiguririlor sociale de staf, bugetul
local gi fatd de terti;

k) implementarca procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotsrar ale Consiliului de administratie, prin care se angajeazi fondurile

e
=

unittii;
m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumeniclor financiare cu regim special;
n) Sntocmirea, cu respectarea normelor legale In vigoare, a doc umentelor privind angajarea, lichidarea, ordonanjarea §i plata cheltuielilor
bugetars, realizand operaiunile previizute de normele legale In materie;
0) orice alte atributii spevifice compartimentului, rezultand din legislajia in vigoare si hotdrdrile Consiliului de administrajie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit In fisa postului.
Art. 98. Management financiar
(1) Intreaga activitate financiard a Gradinifei cu Program Prelungit ,,Casuia Piticilor” Gura Humorului se organizeazi si se desfagoard
cu respectarca legislatiel in vigoare.
(2) Activitatea financiard a unitifii de invajamAant se desfigoard pe baza bugetului proprin.
(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeazd programul anual de achizitii publice, stabilind si
celelalte mAsuri ce se impun peniru asigurarea incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli In limitele fondurilor alocate.
(4) Fste inlerzisd angajarca de cheltuieli dac nu este asiguraid sursa de finanfare.
(5) Resursele extrabugetare ale unitdii pot fi folosite exclusiv de accasta, con form hotfrdrii Consiliului de adminisirajie.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 99. (1) Compartimentul adminisirativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personatul administrativ al
Gradinifei cu Program Pretungit ,.Céisufa Piticilor” Gura Humorului.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitifil de Inva{amant.

Art. 100. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparajiilor, care sunt In sarcina unitifii, i a lucririlor de intrefinere, igienizare, curijenic si gospodirire a unitdfii de

Tnvaiimant;

31



¢) Intreinerea terenurilor, a clidirilor §i a tuturor ¢ ymponentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarca demersurilor necesare obfinerii autorizafiilor de funcjionare a unit#itii de fnvaEmant, care inted In atribufiile unitatii de
invajamant;

€) recepia bunurilor, serviciilor i a lucrdrilor, printr-0 comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) fnregistrarea modificarilor produse cu privire la existenja, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si prezentarea actelor
corespunzitoare Compartimentul financiar- contahil;

g) evidena consumului de materiale;

h) punerea in aplicarc a masurilor stabilite de catre conducerea unitdfii de nviiAmant privind sindtatea §i securitatea in munca, situatiile
de urgentd i P.S1;

i) ntoemirea proiectului anual de ach izifii si a documentatiitor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezulidnd din legislajia In vigoare, hotirarile Consiliului de administrajie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa post ului.

Art. 101. Management administrativ

(1) Evidenia, organizarea, actualizarca documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si

administracca bazei didactico-materiale se realizeaz3 in conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare.

(2) Inventarierca bunurilor se realizeaz de ciitre comisia de inventariere, numits prin decizia directorubui.

(3) Modificirile carc se opercazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de InvaEmant se supun aprobirii Consiliutii
de adminisiralie de citre director, la propunerca administratorului de patrimoniu, Tn baza solicitirii compartimentelor funciionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitifii de nvaamant sunt administrate de catre Consiliul de administratie. Bunurile aflate Tn
proprietatea unitdfii de Tnv¥{Fmant particular sunt supuse reginmului juridic al proprietiii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea san administrarea un itatii de fny3{amant, pot fi inchiriate n baza
hotirrdi Consiliului de administrafie.

SECTIUNEA IV — BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 102. (1) In Gradiniia cu Program Prelungit ,,Casula Piticilor” Gura Humorului se organizeazi i functioneazd in format fizic,
biblioteca geolard.

(1) in Gradinifa cu Program Prelungit ,,Casuia Piticilor” Gura Humoruluisc asigard accesul gratuit al personalului la Biblioteca Scolard.

(2) Biblioteca scolari este dotati gi cu materiale, cirti, periodice, resurse educationale in limbile minorittilor nationale si care reflectd
nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritdfilor nationale/grupurilor etnice/perscanelor cu dizabilitifi.

CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI AT EDUCATIEIL

1. Dobéndirea si exercitarea calitiiii de anteprescolar/prescolar

Art. 103. Beneficiarii primari ai educaiei sunt antepregcolarii §i prescolarii.

Art. 104. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educajiei se face prin fnscrierea in Gridinita cu Program Prelungit ,,Casuta
Piticilor” Gura Humorului.

Art. 105. (1) nscrierca se aprobi de ciitre Consiliul de administratie, cu respectarca legislaiei in vigoare, a prezentului regulament, a
regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrutui educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitafii, ca urmare a solicitirii
scrise a parinfilor/reprezentantilor legali.

(2) In vederca asigurdrii accesului la Tnvafamantul obligatorin, unitatez de Inva{imant are obligatia de a fnscrie persoanele care nu dejin
un cod numeric personal.

Art. 106. (1) Inscrierea in Gradinifa cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor™ Gura Humorului se face con form metodologiel aprobate
prin ordin al ministrului educatiel.

() In situatia in care copiii din inva{Amantul pregeolar, din grupele mijlocii §i mari, Inregistreazd absenie ca urmare a unor probleme
medicale sau se ohserva manifestiri de oboseali san de neadaptare la regimul gridinifei, pirinii sau reprezentantii legali pot depune la unitaiea de
InviiAmant o solicitare de retragere a copilului, In vederca refnscrierii in anul scolar urmitor sau a Inscrierdi intr-un serviciu complementar.

(3) In situafia solicitirii de retragere, menjionate la alin. (2), unitatea de invaimant va consilia parintii sau reprezentaniii legali privind

nevoia de a lua decizii in interesul educajional al copilului i fi vor informa cd solicitarea nu poate fi soluio decit In situatia in care evaluarca

nivelulni dezvoltirii atesti necesitatea relnscrierii in grupa anterioard sau in grupa corespunziioare nivelului din care s-a retras.
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(4) Calitatca de pregcolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitifile existente In programul unitifii de
invaiEmant.

(5) Prezenta copiilor la ficcare actvitate se verificd de citre educator, care consemneazd, In catalogul grupei, fiecare absenjd.

(6) Motivarea absenjelor se face de citre educatorul/profesorul pentru Tnva{Eméntul prescolar in ziva prezentiri actelor justificative de
catre parin{ii/reprezentaniii legali.

(7) Actele medicale pe baza ciirora se face motivarea absenjelor sunt, dupd caz: adeverinjd eliberati de medicul cabinetului scolar, de
medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinji/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberat(#) de unitatea sanitard
in care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aibii viza cabinetului colar sau a medicului de familie care are in evidenjd figele

r

medicale/cametele de sir

ate ale beneficiarilor primari.

Art. 107. Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie pistreazi la sediul unitdtii, pe tot parcursul anului scolar, actele
pe baza ciirora se face motivarea shsenjelor, prezentate In termen de 7 zile calendaristice de la reluarca activitafii copilului. Nerespectarea termenului
previzut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

2. Educatia extrascolarid

Art. 108. (1) Educaia extragcolard cuprinde ansamblul activitifilor educajionale organizaie In afara programului scolar, in incinta
unitafii de fnviEmant sau in afira acesteia, care contribuie la dezvoltarea §i exersarea competenielor formate prin intermediul curriculumulni
nafional, §i care se cenireazd pe dezvoltarca fizich, cognitivd, emofional si sociald a beneficiarilor primari, In vederca integririi §i participérii lor
active In socictate.

(2) Ofierta activititilor de educajie extrascolard la nivelul unitifii de Inva{Amant preuniversitar este elaborati in urma unei consultiri a
beneficiarilor primari si pirintilor/reprezentaniilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participdrii lor la inilierea si
implementarea activititilor de educafie extragcolars.

(3) Participarca beneficiarilor primari la activititi educationale extragcolare realizate de organizafii publice sau private din afara
sistemului nafional de Invii{Emant se realizeazs in baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invaiiméant preuniversitar sau cu unit#file
de educatie extrascolari.

Art. 109. (1) Activitatea educativd extragcolard se desfisoard in afara activitiilor stabilite.

(2) Activitatile educafionale extragcolare sunt realizate In cadrul unitifii de fnvaA{Emant, al uniti(ii de educafie extragcolard, in baze
sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare, muzee §i galerii de art, centre comunilare, case de culturd, gradini botanice, parcuri
nafionale, biblioteci i in alte spaii educationale care Indeplinesc conditiile de siguranii a beneficiarilor primari.

Art. 110. (1) Activititile educationale extrascolare desfisurate in unitatea de Tnva{Amant pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
stiin{ifice, recrealive, turistice, ecologice, sportive, de voluntariat, de educafie rutierd, pentru siindtate si alte categorii specifice.

(2) Activitalile educationale extragcolare se pot desfisura sub forma de proiecte §i programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere §i caravane tematice, dezhateri, vizite, ateliere deschise efe.

(3) Activitatea educafionald extragcolard poate fi proiectati aidt la nivelul fiecirel grupe de beneficiari primari, de cilre
educator/educatoare/profesor penitu nvi{Emantul prescolar, ct si la nivelul uniti{ii de nvi{Amant, de cilre coordonatorul pentru proiecie si
programe educative scolare i extragcolare.

(4) Activitiiile educajionale extrascolare sunt stabilite In Consiliul profesoral al unititii de fnvii#mént, n conformitate cu opliunile
consiliului reprezentativ al pisin{ilor/reprezentantilor legali §i ale asociafiel pirinjilor/reprezentaniilor legali, acolo unde existi, precum §i cu
resursele de care dispune unitatca de invajAmant.

(5) Organizarca activitifilor educationale extragcolare de citre unitatea de InvE{Amant /comitetele de parinti/asociafia de parinti in
parteneriat cu autorititi publice locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expedifiilor gia
altor activiti{i de timp liber care necesitii deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului educatiel.

(6) Activititile educafionale extragcolare de timp liber care nu necesiti deplasarca din localitate, precum §i activitafile extracurriculare
si exirascolare organizate in incinta unitifii de Inva{imant se deruleazd conform prevederilor prezentului regutament i, dupi caz, cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitifilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de adminisirafie al unititii de Tnvaffmant.
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(8) Rezuitatele nvifirii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activiti(i educafionale extrascolare se Inscriu In portofoliul
educajional al copilului si sunt recunoscute prin adeverinje, diplome san certificate acordate de unitifile de educajie extrascolard, unitatea de
invijAmant preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorifici rezultatele Tnvijirii dobdndite de beneficiarii primari in uma participarii acestora la activitafi
educajionale extrascolare si i moliveazd pentru implicarea n activitiifi extrascolare, sprijinind accesul la aceste activititi fard impunerea
obligativitafii §i fird nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitifii educafionale extrascolare derulate la nivelul unitifii de Invafamant este parte a evaludrii institutionale a
Gradinifei cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorualui,

3. Evaluarea rezultatelor invagirii

Art. 111, Scopurile evaluiirii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invijare, precum si gestionarea propriilor rez ultaie ale
Tnvatirii.

Art. 112. (1) In sistemul de fnva{Amént preuniversitar evaluarea se centreazd pe competenie, oferd feedback real beneficiarilor primari,
parin{ilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si st la baza planurilor individuale de Invaiare.

(2) Rezuitatul evaludrii, exprimat prin punciaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercifie, acesta reflectand strict rezultatele fnvairii,
conform prevederilor legale.

Art. 113. Evaluarea rezultatelor la Inva{iturd se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 114. (1) La sfarsitul inva{Emantului anieprescolar, evaluarea longitudinald a dezvoltdrii copilului si a nivelului de pregitire al
acestuia pentru urmitorul nivel de invajamant - nivel prescolar, se finalizeazi prin completarea, de citre educator/educatoare, a Fisei de apreciere
a progresului individual al copilului, al cérei model se regiseste in Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa de aprecierc a progresului individual
al copilului este discutatii cu parintele si este asumati prin semniturd de ciitre acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic
care preia copilul, atunci ¢And acesta trece la nivelul urmator.

(2) La sfirsitul grupei mari din tnvigmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilieral scolar, completcazd raportul
descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizick si formarca competenjelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat

in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semniturd de ciire acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai

departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cAnd acesta trece la nivelul urmdtor.

(3) Portofoliul educafional este obligatoriu fncepand cu generatia de prescolari care intrd In grupa mijlocie, in anul scolar 2025-2026,
Formatul portofoliutui educajional, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobatd prin ordin al
ministralui educafiei. Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 115, Rezuliatele evaluirii se exprimi prin aprecieri descriptive privind dezvoltarca copilului - la nivelurile anteprescolar si
prescotar. La nivelurile anteprescolar si prescolar (grupa mici si mijlocie), rezultatele cvaludrii sunt consemnate in caietul de observafii, iar penitu
grupa mare din fnvi{amantul pregcolar, in raportul anual de evaluare.

Art. 116. (1) Portofoliul educajional cuprinde documente relevante pentru rezultatele Invigarii beneficiarilor primari: rezultate la
evaludri si recomandiri de recuperare a pierderilor de invijare, produse san rezultate ale activitifilor desfisurate, diplome sau alte Inscrisuri obfinute
n urma evaluiirii competenielor dobandite In diferite contexte, formale, nonformale gi informale.

(2) Portafoliul educajional se utilizeazd incepand cu debutul Invi{Emantului obligatoriu si este utilizat pe tot parcursul Inva{Emantului
preuniversitar. Informatii din portofoliul educafional pot fi utilizate pentru identificarca decalajelor educajionale i fundamentarca interveniiilor de
sprijin.

(3) Dupi finalizarea inva{Emantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezuliate ale activitifilor de invafare pe tot
parcursul vieii.

Art. 117. Rezultatele evaluiirii se comunici i se discutd cu parin{ii sau reprezentantii legali.

Art. 118. In invaiimantul anteprescolar si prescolar (grupa mic#), In situatia neprezentarii copilutui Ja nceputul anulfui gcolar, dupd
nscrierea acestuia in unitatea de inva{Amant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrdtoare consecutive,

fird o justificare medicald sau fird a anunfa conducerea unildtii cu privire la motivul abseniei, pariniele primeste o notificare cu privire la

posibilitatea vacantiicii locului. Daci in termen de 5 zile priniele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarca primitd, copilul este considerat

reiras si locul acestuia este declarat liber/vacant.
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Art, 119. Peniru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezeniatfi mai sus, unitatea de invi{Aimant este
obligatd s3 prezinte parintilor opjiunile pe care acestia le au In cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmitor sau, dupi caz,
nscrierca Intr-un serviciu complementar.

Art. 120. Copiii din grupa mare a Tnvitimantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifesiat dificaltifi de invitare,
menjionale in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, cognitive §i socio-emotionale, riman In colectivele in care au Tnvifat si intré, pe parcursul
anului seolar urmdtor, fntr-un program de Inviifare personalizat pe care educatoarea 1l realizeazi impreund cu specialist de la Centrul de resurse si

asisten{d educajionald.

4. Transferul copiilor

Art. 121. Beneficiarii primari ai educajiei au dreptul s3 se transfere de la o unitate de inva{Emant la alta i de la o formatiune de studiu
la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii, ale Regnlamentului-cadru de organizare si funcjionare a unitifilor de InvEAmant preuniversitar si
ale regutamentului de organizare i funciionare a unititii de invajamant la care se face transferul.

Art. 122. Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliutui de administratie al uniti{ii de Inva{Emant primitcare si cu
avizul consultativ al Consiliului de administraiie al uniti(ii de invi{Imant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unititii de Invaidmant
la care se solicitd transferul motiveazs, in seris, refuzul de aprobare a cereril.

Art. 123. In cazul copiilor victime sau martori ai violenjei domestice, Inspectoratul Scolar aprobi transferul urgent, cu caracter temporar,
la unitifile scolare recomandate de itre institufiile care oferd servicii sociale peniru prevenirea §i combaterea violenjei domestice, conform
procedurii stabilite de ¢itre Ministerul Educatiei.

Art. 124. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupd/formafiune de studiu la alia, in aceeagi unitate de Invi{imant, sau de la o
unitate de InviE{Amant la alta, cu incadrarea In numarul maxim de beneficiar primari pe formatiane de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratul Seolar.

Art. 125. In situafii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numirul maxim de beneficiari
primari la gripa/formafiunea de studiu, Inspectoratul Scolar poate aproba depdsirea efectivului maxim cu cel mult 4 beneficiari pesie efectivul
maxim, pe baza justificirii din partea Consiliului de administratie al unititii de invat3mant. Peniru situaliile exceptionale In care se solicild depisirea
cu peste 4 beneficiari primari a numdrului maxim de anteprescolari/prescolari la grupa/formatiunca de studiu, aprobarea va fi dati de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 126. Transferurile de la nivelurile anteprescolar i prescolar se pot face oricind In timpul anului scolar, In limita numarului de

locuri si tindnd cont de interesul superior al copilului.
5. Drepturile beneficiarilor primari ai Grédinitei cu Program Prelungit ,,Césuta Piticilor” Gura Humiorului

Art. 127. (1) Calitates de beneficiar primar se dobandeste odati cu inscrierea in Gradinita cu Program Prelungit , Casuta Piticilor” Gura
Humorului.

(2) Anteprescolarii/prescolarii, alfitur de ceilalfi actori ai sistemului de Inva{Emant, secundari §i terfiari, fac parte din comunitatea
scolard.

(3) Anteprescolarii/prescolarii, ca membri ai comuniidfii scolare, beneficiazd de toate drepturile pe care le au.

(4) Anieprescolarii/prescolarii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie §i de atingere a potenjiatului lor de dezvoltare.

(5) Anieprescolarii/fprescotarii au dreptul la respectarca imaginii, demnitatii si personalitafii proprii.

(6) Anieprescolarii/prescolarii au drepiul la proteciia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliviui din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoaneior fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor), cu exceptia
situatiiior prevazute de lege.

Art. 128. (1) Anieprescolarii/preseolarii au dreptul si invele In spafil adecvate desffsuririi activitdfilor didactice si conexe. Spaiile
trebuie sé respecte normele de igiend, de proteciie a muncii, de prolectie civild si de pazi conira incendiilor, si fie adaptate particularitatilor de

vérstd si nevoilor de tnvifare i numirului de beneficiari primari.
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(2) Anteprescolarii/prescolarii apartindnd minorititilor najionale au dreptul la pastrarea, dezvoltarca i exprimarea identitafii lor etnice,
culturale, lingvistice §i religioase.

Art. 129. Anteprescolarii/prescolarii beneficiaza de urmitoarele drepturi in sistemul educafional:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie In sistemul de Tnvi{amant de stat obligatoriu. Copiii au dreptul garantat la un Inva{amant
echitabil in ceea ce privesie Inscrierea, parcurgerea si finalizarea studiilor din Invi{amaniul obligatoriu, tn funciie de parcursul scolar pentru care
au optat corespunzitor intereselor, pregitirii si competenielor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educafie de calitate In unitatea de nviEmant, prin aplicarea corectd a curicidumului pentru educafia
timpurie si prin ufilizarea de ciitre cadrele didactice a celor mai adecvale strategii didactice, in vederea formirii i dezvoltirii competenfelor-cheie
si a atingerii obiectivelor educajionale;

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partca conducerii unitijii de invi{imant, a personatului didactic, didactic
auxiliar, administrativ. Gradinita cu Program Prelungit ,,Csuta Piticilor” Gura Humorului se va asigura ¢ niciun copil nu este supus discrimindrii
sau hirfuirii pe criterii de rasd, etnie, limbd, religie, scx, convingeri, dizabilitati, nationalitate, ceidfenie, varstd, situatie familiald, situagie
socioeconamici, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alfe criterii cu potenial discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de susinerea statului, pentru copiii din medii dezavantajate socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum
§i pentru copiii cu cerinte educagionale speciale, conform prevederilor legale In vigoare;

¢) dreptul de 2 avea acces gratuit la baza materiald a unitii de inviEmant, inclusiv acces la bibliotecd, sald i spatii de sport, computere
conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizirii activitiilor, In limitele resursclor umane si materiale disponibile;

f) dreptul de a inviija intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fiir3 incilcarea drepturilor si libertdfilor celorlalti participanti.
Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitaten, anoarea, viaia particulard a persoanei i nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd
libertate de exprimare urmitoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fafi de personalul din unitatea de InvAjAmant sau fald
de propriii colegi, utilizarca mvectivelor si a limbajului trivial, alte manifestiri ce incaled normele de moralitaie;

g) dreptul de a nvifa in sili adaptate particutaritifilor de virsta §i nevoilor de fnviare, respectand efectivele minime/maxime de
copii/formatiune de studin, in conformilate cu prevederile Legii Inva{am Antului preuniversitar nr. 19872023, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

h) dreptul de a primii premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare i extrageolare, In limita resurselor disponibile;

i) dreptul de a avea conditii de acces la studiu adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de Invajare, In
conditiile legii;

) dreptul de a beneficia de portofoliul educajional si de toate componenicle acestuia.

Art. 130. (1) Copiii cu cerinje educaionale speciale integrali in TnvajAmantul de masi beneficiazi de drepturile previzute mai sus.

(2) Copiii cu cerinje educaionale speciale integrafi in InvaiEmantul de masd beneficiazi de servicii de sprijin asigurate de citre cadre
didactice specializate In problematica copiilor cu dizabiliti{i/ncvoi speciale, conform legislatiei In vigoare.

(3) Copiii cu cerinje educaionale speciale sau alte tipuri de cerinje educajionale, stabilite prin ordin al ministrului educatied, au dreptul
sd fie scolarizati in unititi de Invifimant de masd si unitati de Invi{amant special peniru toate nivelurile de InvEiAmant, diferentiat, In funcie de
tipul §i gradul de dizabilitate.

(4) Copiii cu cerinfe educalionale speciale beneficiazi de sprijin special, adaptat nevoilor lor, In conformitate cu prevederile din Legea

fnvEfAmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 131. Fste asigurat dreptul social al anteprescolarilor si prescolarilor de a beneficia de locuri In tabere §i in gradinife de vard/iamad,
in conditiile stabilite de autorititile competente si dreptul antepregcolarilor i al pregeolarilor de a putea beneficia de misuri de proteciie sociald
(hrand, supraveghere si oditng) pe durata parcurgerii programului educational n cadrul unititii de invi#Amant, In conditiile stabilite de legisiafia in
vigoare.

Art. 132. Anteprescolarii/prescolarii beneficiazi si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte scolare, in condifiile legii. Unitatea de fnviiimant va emite documenicle solicitate,

conform legii;

b) dreptul la asisteni medicald, psihologicd si logopedica graluitd In cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare ori In unitifi

medicale de stat;
¢) dreptul de a fi repartizai, in grupele de Inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu i eterogen, cu respectarca procedurii de distribufie

aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiet,
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d) dreptul de a avea profesori repartizaii la grupd in mad nediscriminatoriu,

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I- DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 133, (1) Picin{ii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educajionali principali ai Gridinitei cu Program
Prelungit ,,Césuta Piticilor” Gura Humorualui.

(2) Parin(ii/reprezentantii legali ai beneficiarniui primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de Invitimant care privese
educafia copiilor lor.,

(3) Pariniii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susfinuii de sistemul de invi{Emant, pentru a se educa si a-gt
fmbunitifi aptitudinile ca parteneri In relajia familie-unitate de Tnvifamant.

(4) Statul sprijing parin{ii/reprezentantii legali in vederca exercitirii responsabilitifilor privind cregterea, ingrijirea, dezvoliarea si
educarea copiilor.

Art. 134. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd fie informat periodic referitor la progresul sila
compartamentul propriului copil §i colaboreazd cu cadrele didactice.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarulai primar are dreptul s3 dobandeascd informaiii referitoare numai la situatia propriutui
copil.

Art. 135. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Gradinita cu Program Prelungit ,,Céisufa Piticilor” Gura
Humorului in concordan{d cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii de inva{Emant;

b) desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitifii de invajamant;

d) participd la intahnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educafie timpurie/profesorul pentru nva{imant
prescolar;

¢) participi la actiuni organizate de asocialia de parin{i;

1) in alte situajii speciale previizute de regulamentul de organizare si funcjionare al unitaii.

(2) Consiliul de administratie are obligajia stabilirii procedurii de acces al parinfilor/reprezentaniilor legali in Gradini{a cu Prograin
Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorului.

Art. 136. Parinjii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociafil cu personalitate juridici, conform legislatiei In vigoare.

Art. 137. (1) Rezolvarca situaiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezeniantul legal al beneficiaralui primar In care este implicat
propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul unitatii de nviEmant implicat, educatorul/educatoarca/ profesorul peniru educafie
timpurie/profesorul pentru fnva{Amant prescolar. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii s@
participe §i reprezeniantul paringilor. in situatia in care disculiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitdfii de nvi{Emant, prinir-o cerere scrisy, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea con flictuald nu a fost
rezolvati la nivelul unitdfii de InvaiEmant, acesta are dreptul de a se adresa, in seiis, Inspectoratului Scolar pentru a media §i rezolva starca
conflictuald.
SECTIUNEA 11 - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 138. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele,reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a beneficiarului
primar in fnva{imantul obligatoriu si de a lua misuri peniru scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor.

(2) Parinjii/reprezentantul legal au obligajia si asigure participarea la cursurl a beneficiarutui primar pe Initreaga perioadd a
tnva{Emantului obligatoriu. Nerespectarca acestei obligafil constituie c wiraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale In vigoare.

(3) Conform legistatiei Tn vigoare, la Inscrierea beneficiarului primar in unitatea de Inva{Emant, parintele/reprezentantul legal are
obligaia de a prezenta documentele medicale solicitate, In vederca men{inerii unui climat sandtos la nivel de grupd, pentru evitarea degradsrii starii

de sanitate a celodalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Inva{amant.
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(4) Parintele/reprezentantul legal are obligafia ca, minimum o dati pe luni, s ia legitura cu profesorul peniru educaia timpurie pentru

a cunnaste evolugia copilului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezen{a pirintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caieful

educatorului/educatoarei/profissorului pentru educafie timpurie/profesorulul pentru invaAmant pregeolar, cu nume, datd gi semnatu

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitdfii de Invidmant, cauzate de
beneficiarul primar.

(6) Parintcle/reprezentantul legal al copilului are obligaia sa 1l insofeascd pand la intrarea in unitatca de fnvi{Fmant, iar la terminarea
activitiiilor educative si il preia. in cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sd desfAsoare o ast fel de activitate, imputemiceste un alt
adult.

(7) Pariniele/reprezeniantul legal al copilului are obligafia de a-1 sus{ine pe acesta In activitatea de Inviiare desfisuratd gi de a colabora
cu personatul unitifii de Tnvi{Eméant pentru desfisurarca in conditii optime a acestei activitafi.

(8) Parin{ii/reprezentantii legali ai cdror copil frecventeazd grupele cu program prelungit dinunititile de educaie tim purie publice plitese
o contribufie lunari de hrand, stabilitd prin hotirdrea Consiliului de administratie al unititii de fovitAmant, cu consultarea Consiliului reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poale depisi contributia de hrand stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturitor copilului i pentru stabilirea unor misuri de asistentd socials, cu modificirile si completirile ulterioare.

(9) Autorititile administrajiei publice, din fonduri proprii, pot suparta integral sau partial,
contributia lunard de hrand.

(10) Coniributia lunari de hrand pentru copiii Inscrisi n unitatea de educatie timpurie se stabileste in funciie de numirul efectiv de zile
de prezenid a copilului la programul zilnic.

(11) Numsirul de zile in care copiii au frecventat unitatea In care se oferd servicii de educatie
timpurie cste monitorizat prin registrul de prezen{d, completat de cadrele didactice.

(12) Coniribufia parinfilor/reprezentaniilor legali la suportaica cheltuielilor lunare de hrani pentra copiii fnscrigi In unitatea de educalie
timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata In avans pentru o lund calendaristici.

(13) Contribufia lunari de hrand pentru copiii care au achifat taxa §i nu au frecventat programul unitdtii este reportaid pentru luna
urmitoare, pentru zilele in care au absentat.

(14) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educaie timpurie cu program prelungit, pirinicle beneficiaz3 de retumarea sumelor
plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

Art. 139. Se interzice oriciror persoane agresarea fizics, psihici, verbald ete. a beneficiarilor primari §i a personalulul Gradinilei cu
Program Prelungit ,,Céisuta Piticilor” Gura Humorlui.

Art. 140. Respectarea prevederilor prezentului regulament  este obligatorie pentru périntii sau reprezentanii legali ai beneficiarii

primari.

SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 141. (1) Adunarea generald a parinilor/reprezentantilor legali este constituiti din tofi pariniii sau reprezentantii legali ai copiilor
de la o grupa.

(2) Adunarea generald a parinilor/reprezentantilor legali hotdrdste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a
unitifii privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de Inva{amant utilizate In demersul de asigurare a condifiilor necesare educirii
copiilor.

(3) In adunarea generald a parin{ilor/reprezentantilor legali se discut problemele generale ale colectivului de beneficiari primari, §i nu
situatia concret a unui beneficiar primar. Situafia unui beneficiar primar s¢ discutd individoal, numai in prezenia parintelul/ reprezentantului legal
al beueficiarului primar respectiv.

Art. 142. (1) Adunarca generali a pariniilor/reprezentaniilor legali se conveacd de ciire educator/educatoare/profesor peniru educajie
timpurie/profesorul pentru Inva{Fmantul prescolar, sau de c3ire 1/3 din numdrul total al membrilor sii.

(2) Adunarca generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaci ori de céte ori este nevoie, este valabil inirunitd In prezenia a
jumatate plus unu din totalul parinjilor/reprezentaniilor legali ai copiilor/bencficiarilor primari din grupa respectivd si adopta hotardr cu votul a
jumstate plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI
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Art. 143. (1) In Gradinifa cu Program Prelungit ,,Césuta Piticilor” Gura Humonlui, la nivelul fiecirei grupe, se infiinfeazd si
functioneazi comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in flecare an, In adunarca generalia paringilor/reprezentantilor legali,
convocati de educatoare/profesorul pentru inva{Amantul pregcolar sau primar € care prezideazd sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegetea com itetului de parinii are loc In primele 15 zile calendaristice de la Inceperca cursurilor
anului gcolar.

(4) Comitetul de parin{i pe grupd se compune din 3 perscane: un presedinte §i 2 membri. in prima sedin{3 dup# alegere, membrii
comitetului decid responsabilitafile fieciruia, pe care le comunica educatorutnifeducatoarei/profesorutui pentru educalie timpurie/profesorului
pentru Invajamant prescolar.,

(5) Comitetul de pirin{i pe grupi reprezinid interesele pirinjilor sau ale reprezentaniilor legali ai beneficiarilor primari in adunarea
generali a parinjilor/freprezentaniilor legali, In Consiliul profesoral si in relafiile cu echipa manageriald.

Art. 144. Comitetul de piarinti pe grupi are urmatoarele atributii:

a) pune in practic deciziile luate de catre adunarca generali a pirin{ilor/reprezentaniilor legali beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpla a voturilor pirin{ilor/reprezentantilor legali;

b) susfine organizarea si desfisurarca de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la nivelul grupei §i al unitafii de
TnvaiAimant;

¢) susfine organizarea i desfisurarca de programe de prevenire §i combatere a violenjei, de asigurare a siguranjei §i securilifii, de
combatere a discrimingrii si de reducere a absenteismului in mediul ycolar;

d) poate susfine activitifile dedicate Tntrefinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei materiale a grupei si a unitifii de invajamant prin

actiuni de voluntariat,

¢) sprijind conducerca unitifii de inva{Amant si educ storul/educatoarca/profesorul peniru educatie timpurie/profesorul pentru invaEmant
anteprescolar/prescolar i se implicd activ in intrefinerca, dezvoltarea si modernizarca bazei materiale a grupei si a unititii de Invajamant, conform
hot#rArii adunirii generale;

f) sustine organizarea si desfisurarca de activitafi de consiliere i oricntare;

g) se implicd 1n asigurarea securitfii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare.

Art. 145. Presedintele comitetului de parinti pe grupd reprezinid inferescle parintilor/reprezentaniiior legali in relafiile cu comsitiul
reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legalist asociajia de périn{i si, prin acestea, In refatie cu conducerca unitatii de nvAEmant si alte foruri,
organisine i organizaii.

Art. 146. (1) In baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinii poate decide si susind, inclusiv financiar prin asociajia de paringi
cu personalilate juridics, cu respectarca prevederilor legale In de smeniul financiar, intre{inerea, dezvoltarca $i modernizarca bazei materiale a unitfii
de Invaiamant si a grupei. HotirArca comitetului de parin{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de citre un operator economic/persoans fizice se face cunoscutd comitetulni de parin{i. Sponsorizarca nu
atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/parin{i sau reprezentangi legali,

(3) Este interzisi §i constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a personatului din unitatea de InvajEmdnt In

stringerea sifsau gestionarea fondurilor.
SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALT/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 147. (1) La nivelul Gradinilei cu Program Prelungit ,,Césuta Piticilor” Gura Humorului funcjioneazi Consiliul reprezentativ al
parin{ilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali din unitatea de Inva{Emant este compus din presedin{ii comiictelor de
paringi.

(3) Consiliul reprezentativ al périn{ilor/reprezentaniilor legali este o struchird furd personalitate juridici a clirel activitate este
reglemeniati printr-un regulament adoptat prin hotardrea adunirii generale a pregedintilor comitetelor de parin(i pe grupd din unitatea de fnvajamant,
care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizafii, donatii si a primi finanjAri de orice fel de la

persoane fizice sau juridice. Se poate implica In activititile unititii de invi{imant prin acfiuni cu caracter logistic - voluntariat.
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(4) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Cisufa Piticilor” Gura Humorului se poate constitui asociafia de parinti, In con formitate
cu legisialia in vigoare privind asociatiile si fundaiile, care reprezintd drepturile §i interescle pirin{ilor/reprezentantilor legali din unitatea de

InvE{Amant, membri ai acesteis

Art. 148. (1) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali T§l desemneazd resedintele si 2 vicepreyeding ale ciiror atributii
P p P & 3 prey
se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord Tntre cei 3, §i s¢ consemneasd in procesul-verbal al sedinjel.
2) Consitiul reprezentaliv al parinjilor/reprezentantilor legali sc Intruneste in sedinge ori de cte ori este necesar. Convocarea sedinjelor
P P it = 3 ¥ 3

se face de citre presedintele acestuia san, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consitiul reprezentativ al parinilor/reprezentaniilor legali desemneazi reprezentantii parin{ilor/reprezentantilor legali in organismele
de conducere si comisiile unitiiii de fnvaEmant.

4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentangilor legali este Intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numirul total al
P p P & P

membrilor, iar hotirarile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se Intruncste cvorumul,
sedinfa se reconvoaci pentru o dati ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumiitate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Pregedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1n relajia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinid, anual, raportul de activitale al consitiutui reprezentativ al pariniilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamiti(i, intemperii, epidemi, pandemii, alte situajil exc eplionale, sedinjele consiliului reprezentativ
al piringilor/reprezentantilor legali se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, In sistem de videoconferinid.

Art. 149. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele atribufii:

a) sprijind parteneriatele educaionale Tnire Gridinifa cu Program Prelungit,,Casuta Piticilor” Gura Humorului si institufiile/os ganizaiiile
cu rol educativ din comunitatea local;

b) susfine Gridinifa cu Program Prelungit ,,Ciisufa Piticilor” Gura Humorului in derilarea programelor de prevenire si de combatere a
absenieismului si a violenfei In mediul seotar;

¢) promoveazi imaginea unititii de TnviEmant in comun itatea localii;

de dezvoltarca

d) se ovupd de conscrvarea, promovarea §i cunoagterea traditiilor culturale specifice minoritifilor n plan loca
multiculturalitiiii si a dialogului cultural;

¢) susfine unitaiea de Inva{Amant Tn organizarca §i desfisurarea tuturor activitdfilor,

f) sustine conducerca unititii de Invajamént in organizaica si in desfigurarca consultaiiior cu parin{ii sau reprezentan(ii legali, pe teme
educafionale;

g) colahoreazi cu institufiile publice de asisten(d socialifeducationald specializat, directiile gencrale de asisten{a sociald §i protectia
copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizaiile nonguvernamentale cu atribufii In acest sens, 1n vederea solufionirii situatiei copiilor
care au nevoie de ocrotire;

h) susine unitatea de fnvi{Emant in activilatea de consilicre;

1) propune misuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din inyiAmantal obligatoriu;

) sc implicd direct In implementarea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd In unitatea de fuvaiamant, la sc dicitarca
cadrelor didactice;

k) sprijind conducerea unitafii de invAjimant In asigurarea sanitatii si securitfi{ii beneficiarilor primari,

1) are inifiative si se implicd in Tmbuniiifirca calitdfii viefii beneficiarilor primari.

Art. 150. (1) Consiliul reprezentativ al pirinfilor/reprezentantilor legali din Gridinita cu Program Prelungit ,,Cisuta Piticilor” Gura
Humorului poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre unitatea de Invaiimant, constand in
contribuii, donatii, sponsoriziri ete. din partea unor persoane fizice sau juridice din far3 §i din strdindtate care vor fi utilizale pentr:

a) modemnizarea si intrefinerea patrimoniutui unititii de Inv&{amant, a bazei materiale §i sportive;

b) acordarea de premii beneficiarilor primar;

¢) sprijinirea financiard a unor activitifi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie maieriald precard;

e) alte activitdfi care privesc bunul mers al unitd{ii de fnviifimant sau care sunt aprobate prin hotirdre de cifre adunarea generald a

parinjilor/reprezentaniilor legali pe care fi reprezinti.
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(2) Consiliul reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative ale parinilor la nivel local, judejean,

regional gi najional.
SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 151. (1) Gradini{a cu Program Prelungit , Casuta Piticilor” Gura Humorului Incheie cu paringii sau reprezentantii legali, iIn momentul
fnscrierii beneficiarilor primari In registrul unic matricol, un contract educational in care sunt fnscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale pariilor,
conform prevederilor legale in vigoare. Contractul edueaional are caracterul juridic al unui confract de adeziune.

(2) Modelul coniractului educajional este prezeniat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotirsre a Consiliului de adminisiratie, la contractul educational pot fi adiugate si alte clauze, a ciror naturd nu poate afecta
interesul superior al beneficiarului primar, in functie de specificul fieciirel unitati si dupd consultarca consiliului  reprezentaliv al

nat de ambele par{i.

parin{ilor/reprezentantilor legali, prin act adifional se
Art. 152. (1) Coniractul educational este valabil pe toaid perioada de scolarizare in cadrul Gradinijei cu Program Prelungit ,Casuia
Piticilor” Gura Humomlui.
(2) Contractul educajional se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal, altul pentru unitaica de

Sismant. si isi produce efectele de la data semnirii. Unitatea de tnviiimant arhiveazd exemplarul contractului educational pe toatd pericada de
, $Lis1 P

scolarizare a copilului gi pentru Inca doi ani din momentul in care copilul pariseste unilatea de Invaiamant.

(3) Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit , Ciisuja Piticilor” Gura Humorului monitorizeazi modul de Indeplinire
a obligatiilor previizute In contractul educajional.

(4) Verificarca modului de respectare a prevederilor contractului educajional de citre parfl se realizeazi din oficiu sau la sesizarca
parintelui/reprezentantului legal say a directornlui unititii de Inva{Emant.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate dispune aplicarea masurilor san sanctiunilor,
conform prevederilor legale.

(6) Urmiitoarele fapte constituie contraveniii, In misura in care nu constitnie infracfiuni, §i se sancfioncazi dupd cum urmeazi:

a) refizul semndrii contractului educafional de cdtre pirinie sau reprezentantul legal, se sanciioneazi cu amendi de la 1.000 de lei la
5.000 de lei;

b) refuzul semndrii contractului educaional de citre directorul unita(ii de Invi{Emant, se sanciioneazi cu amendd de la 1.000 de lei la
5.000 de lei, sau cu prestarca unei activititi in folosul comunititii

(7) Contraventiile previzute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de adminisirajie sau de citre beneficiarii primari ori
parin{ii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sancjiunilor se realizeazi In conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din Legea Tnvi{amantolai preuniversitar

nr. 198/2023, cu madificirile si completirile ultericare.

SECTIUNEA VII - Gradinita cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorului $SI COMUNITATEA.
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE Gridinita cu Program Prelungit ,,Ciisuta Piticilor” Gura Humorului STALTI PARTENERI
EDUCATIONALI

Art. 153. Autorititile administrajiei publice locale, precum §i reprezentanii ai comunitdfii locale colaboreazi cu Consilinl de

administratie si cu directorul, in vederca atingerii obiectivelor unitafii de fnvaj{#mant.
Art. 154. Gradinita cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului poate realiza parteneriate cu asociafil, fundalii, institufii

de educafie si culturi §i organizaii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de or ganizafii, In interesul beneficiarilor directi ai educafiei.

Art. 155. Gradinita cu Program Prelangit ,,Cisufa Piticilor” Gura Humorului, de sine stiifitoare saa in parteneriat cu autoritifile
adminisiratiei publice locale si cu alte instifutii §i organisme publice si private: case de culturd, fumizori de formare continud, parteneri sociali,
organiza{ii nonguvemamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centrs comunitare de Tnviitare permanentd, pe baza unor oferte de
servicii educajionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inid inferesate.

Art. 156. Gradinita cu Program Prelungit ,,Casufa Piticilor” Gura Humorului, in conformitate cu legisiatia In vigoare si cu prevederile

prezentului regutament, poate inifia, In partencriat cu autoritifile administrafici publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotiririi
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Consiliului de adminisiratie, activitili educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarca competenjelor dobéndite sau pentru accelerarea
InvaAfArii.

Art. 157. (1) Parteneriatul cu aulorititile administrajiei publice locale are ca scop dernlarea unor activiti{i/programe educajionale in
vederea atingerii obiectivelor educafionale stabilite de Gradinita cu Program Prelungit ,,Ciisuta Piticilor” Gura Humorualui.

(2) Activitiiile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propagandi eleciorald, de prozelitism religios, nu pot fi contrare
moralei sau legilor statului.

(3) Autoritifile administrajiei publice locale asigurd condifiile si fondurile necesare pentru implementarea §i respectarea normelor de
shndtate si securitate in muncd §i pentru asigurarea securitifii beneficiarilor primart i a personal ului In perimetrul unitaii de InvafAmant.

Art. 158. Gradinita cu Program Prelungit ,Cisuta Piticiior” Gura Humorului Incheie profoc vale de partenerial cu organizafil
nonguvernamentale, unitifi medicale, polifie, jandarmerie, institutii de culturdi, asociajii confesionale, alte organisme, in vederea atingeril
obiectivelor educationale stabilite prin planul de dezvoliare institutional’ al Gradinifei cu Program Prelungit ,,Césuta Piticilor” Gura Humorului.

Art. 159. (1) Protocolul conine prevederi cu privire la responsabilitifile parfilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul deruliicii unor activiti{i In afara perimetrului unitaii de nvEEmant, In protocol sc va specifica concret cirei par{i Ii revine
responsabilitatea asiguriril securitifii beneficiarilor primari.

(3) Rezultatul activittilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul unititii, prin comunicate de presd §i prin
alte mijloace de informare.

(4) Reprezentaniii parinjilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitajilor din cadrul parteneriatelor ce sc

deruleazi in unitatea de inva{imant.

CAPITOLUL X - ACCESUL IN Gridinita cu Program Prelungit ,,Cisuta Piticilor” Gura Humorului

X. 1. Accesul copiilor si personalului in incinta Gridinitei cu Program Prelungit ,,Casuta Piticilor” Gura Humorului

Art. 160, (1) - Accesul cadrelor didactice, personatului didactic auxiliar si nedidactic sc realizeazi pe poarta i intrarile A, B SI C ale
unitilii, cu respectarea programultui de lucru pentru corpul A, pe poarta §i infrarea pri ncipald pentru corpul B.

(2) Inirarea principald A -de la corpul A este destinati accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului
nedidactic, inspectorilor scolari, Teprezentaniilor autorititilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(3) Se interzice inirarea personatului uniti(ii prin zona blocului alimentar, cu animale de companie, sau si aibi asupra lor arme sau

obiecte contondente, substanie toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicafii avand caracler obscen sau

instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
(4) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operajionale Accesul copiilor si a personalului In

incinta gradinifei.

(5) Accesul copiilor se realizeazd pe la intrarea stabilitd respeciandu-se programul comunicat de citre conducerca unititii, pentru ficcare
grupi de copii constituitd,

(6) Copiii vor utiliza o singurd cale de acces In Corpul B de inva(imént si 3 cii de acces in Corpul A.

(7) Pirintele san reprezentantul legal al copilului are obligafia 58 il Insofeascd pand la intrarca in unitatca de inviiEmant, SA-L PREDEA
persoanei desemnate cu primitea copiilor, far la terminarea activitifilor educative si 1l preia. In cazul in care pirintele sau reprezeniantul legal nu
poate si desfisoare o astfel de activitate, Imputerniceste un alt adult.

(8) Accesal copiilor cu dizabilitati fizice §i/sau cu cerinje educationale speciale va fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea
balustradei san folosirea tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor asistive.

(9) Programul unitdtii trebuie si fie respectat atét la inceperea, cit si la terminarca cursurilor. Iesirea copiilor din unitate Tn timpul

programului este strict interzisi, cu excepiia situatiilor speciale.

(10) Fste interzis copiilor sd piriseascd incinta unitiii de Invafimant fard a fi insofiti de parin{i sau reprezentani legali.

(11) Parasirea colectivului de citre copii In timpul cursurilor se va face astfel:

- Copii nu pot pir3si gradinita pe timpul desfisurarii activitfilor, decit la solicitarca scrisd a parintilor, pentru mativele foarte bine

fntemeiate si dovedite;
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(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documents, col

1i sunt destinate.

(5) Dacs existi suspiciuni, personalul de pazd/persoana desemnati poate solicita conirotul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in
unitatea de InvE{Amant.

(6) Daci in curtea sau incinta unitdtii de tnv3iimant sunt ohservate bagaje sau colete abandonate, cadrele didactice/ personalul de paza
vor semnata conducerii sau direct politiei, dupd caz.

(7) Personalul de pazi din unitate rdspunde In orice moment de prezenia oricirel persoane striine in incinta unitatii.

(8) Persvanele striine se legitimeazd in incinta unititii cu ecusonul ,Vizitator™,

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, efc., se
legitimeazd, se consemneazd In registru, dar nu i se opreste C.IL si nici nu primese legitimatie de vizilatori.

(10) Accesul reprezentangior mass-mediei in incinta unitd}ii se face numai pe baza documentului de identitate i numai cu acordul
directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatca de tnvaiEmant numai in spatille pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod
explicit, iar infervievarea si filmarca personalului §i copiilor se peate face numai in condifiile legii. Directorul desemneazi o persoand care ii
Tnsoleste pe reprezentantii mass-medied, pe durata prezeniei acestora In incinta unif3fi.

(11) La parasirea unitdtii, In acelasi registru, personatul de pazi completeazd ora icsirii din unitatea de InvA{Amant, dupd ce a inapoiat
ecusonul de vizitator. )

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate f4rd a se legitima si a fi fnregistrate In registrul de intrari-iesiri de la poartd,

directorul unititii/personatul de pazi va solicita interven ia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 peniru sanc ionarca faptelor de
/ps P fiet g1 ap P 2 P P

poi

tnesleare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii i linistii publ ice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedurd
poate fi sanciionati.

(13) Este interzis accesul in unitate a perse sanelor aflate sub influenia biiuturilor alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezenfei
acestor perscane, se solicild interventia organelor de polifie.

(14) Personatul de pazi informeazd conducerea unititii legat de orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polifiel.

(15) Accesul parintilorftutori or/teprezentantitor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta Gradinifei cu Program Prelungit

,Casuta Piticilor” Gura Humorului, daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentiu o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii de InvaEmant;
b) desfizoa

¢) depune o cererc/alt document la secretariatul unitiiii de Invij#Emant;

; activitati in comun cu cadrele didactice;

d) participi la ac{iuni organizate de parin(i, aprobate de conducerca unitifii de invafimant;

€) in alle situafii speciale previzute de regutamentul de organizare si functionare al unit#tii.

(17) Peniru accesul n unitate al perse \anelor sirdine, se vor respecta prevederile Procedurii operalionale Accesul personelor strding in
incinta unitatii scolare.

X. 3. Accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale Griidinitei cu Program Prelungit ,,Cisuta Piticilor” Gura
Humorului

Art. 162. (1) Penitru aplicarca prevederilor Legiinr. 8/2023 pentru modificarea i completarca art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului

ar. 6972000, Gradinifa cu Program Prelungit . Ciisuta Piticilor” Gura Humorului permite accesul gratuit in spafiile de joaca tuturor copiilor, pani la
terminarea acestora.

(2) Persoanele previizute la alin. (1) vor avea acees gratuit in spatiile si terenul de sport pe Intreaga perioadd a anuiai seolar, aidt dupi
orele de program, ¢t si zilele libere, in weekend-uri si In vacan{ele scolare, excepténd orele In care unitatea de nviEmant desfigoard evenimente

sportive proprii.
CAPITOLUL XI - DISPOZITI FINALE

Art. 163. (1) in Gradinita cu Program Prelungit ,.Césuia Piticitor” Gura Humorului se asigura dreptul fundamental la invajaturd si este
interzisa orice forma de discriminare a copiitor §i a personatului din unitate.
(2) In Gradinita cu Program Prelungit ,,Casuja Piticilor” Gura Humorului sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al

beneficiarilor primari.
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